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Podstawa prawna:
. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59

Z pozZn. zm.)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 z pozn. zm.)

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z pdzn. zm.)

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
z pozn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz.U. 2013 poz.532)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1643)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. 2017 poz.703)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Pelna nazwa szkoly brzmi: CLVIII Liceum Ogoblnoksztalcace z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoly jest Warszawa.

4. Adres szkoly to: ul. Szolc-Rogozinskiego 2, 02-777 Warszawa.

5. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 liceum prowadzi oddzialy
gimnazjalne.

§2.1. Szkola jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie aktoéow prawnych
powszechnie obowiazujacych, niniejszego Statutu oraz innych
wewnatrzszkolnych aktow prawnych.

. Organem prowadzacym szkole jest m. st. Warszawa.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkotla jest jednostka budzetowsa prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie

odrebnych przepisow.

w N

§3. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora CLVIII Liceum Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoty, w ktorego skltad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow CLVIII Liceum Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoly, w ktorego sklad
wchodza przedstawiciele uczniow CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami
Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

0) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wszystkich
pracownikow pedagogicznych CLVIII Liceum Ogélnoksztalcacego 2z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia CLVIII Liceum Ogélnoksztalcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunoéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu - nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowiazujace w CLVIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

8§4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, aktach prawnych wewnatrzszkolnych z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.

2. Glownym celem pracy wychowawczej szkoly jest wspieranie naturalnego rozwoju
ucznia we wszystkich jego obszarach: fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym,
spolecznym i duchowym.

3. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, a takze podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Zadania okreslone w ust. 3 dotycza:

1) przyswojenia przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycia przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemows;

3) ksztaltowania u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie.

5. W zakresie realizacji celow i zadan szkola miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalsze;j
nauki;

2) rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur
innych narodows;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

S5) rozwija wrazliwos¢ spoleczng, postawy prospoteczne i przygotowuje
do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

0) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dzialan na rzecz ochrony
Srodowiska;

7) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

8) prowadzi edukacje prozdrowotna 1 promocje zdrowia psychicznego
ze szczegdolnym  uwzglednieniem  zagadnien dotyczacych  zapobiegania
uzaleznieniom,;

9) ksztaltuje srodowisko wychowawcze poprzez tworzenie sytuacji
aktywizujacych, umozliwiajacych uczniom dokonywanie odpowiedzialnych
wyborow;

10) rozwija u uczniow postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

11) stwarza warunki rozwoju intelektualnego i osobowego uczniow w duchu
tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

12) zapewnia mozliwoS¢ pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowanag spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

13) umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje, oraz korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji;



14)
15)

umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
sprawuje opieke nad uczniami w szkole i poza nia w czasie zajec
organizowanych przez szkole 2zgodnie 2z obowigazujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny w szkotach.

6. Dzialania, o ktorych mowa w przepisach poprzedzajacych, dotycza realizacji
celow 1izadan statutowych, organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania
i opieki, tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow, wspolpracy
z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zarzadzania szkola.

§5.1.

1

~

2)

Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego Statutu
szkotla realizuje miedzy innymi poprzez:

organizacje procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sa w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec
nich oczekiwania,

¢) uczniowie informowani sg o postepach w nauce oraz ocenianiu, pomaga im
to w nauce i planowaniu indywidualnego rozwoju,

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy, dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu,

f) nauczyciele ksztaltujg u uczniéw umiejetnosc¢ uczenia sie;

nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiagniec
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizaciji,

d) w szkole monitoruje sie¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego potrzeb.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania

z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, spelniajacego wymogi wskazane

w

odrebnych przepisach, zespolu wurzadzen sportowych i rekreacyjnych,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§6.1.

ROZDZIAL II1

ORGANY SZKOLY

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



2. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami
oraz wedhug odrebnych regulaminow, wspoldziala z pozostalymi organami
dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Dyrektor

§7. 1.Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz; sprawuje nadzor
pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly;

4) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoly; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

0) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;

7) wykonuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

13) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

14) wspolpracuje z pielegniarka, ktoéra sprawuje profilaktyczna opieke zdrowotnag
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;

4) powierzania stanowisk wicedyrektorow i odwotywania z nich;

5) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;



w

0) administrowania zakladowym funduszem s$Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tego funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly Ilub placowki =zastepuje

go wicedyrektor, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora — osoba pisemnie
wyznaczona przez Dyrektora.

. Dyrektor powierza wicedyrektorowi lub zastepujacemu nauczycielowi zadania

w zakresie kierowania 1 mnadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej oraz administracyjno-gospodarcze;j.

Rada Pedagogiczna

§8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dzialajacym w zakresie

2.

10.

11.

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady  Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po kazdym semestrze - w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,  po zakonczeniu  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego szkole 2z inicjatywy Dyrektora szkoty,
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;].

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i opiekunczej szkoly.

. Osoby biorgce wudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane

do nieujawniania poruszanych na jej zebraniu spraw, ktore moga naruszac¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane elektronicznie. Wydruk

elektroniczny jest przechowywany w ksiedze protokolow z numerowanymi
stronami.

Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:



12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§9
2.

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

0) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania, zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora;
7) wniosek o indywidualny program i tok nauki.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji
stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly, uchwala jego

zmiany lub uchwala Statut.

Wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig

programu wychowawczo-profilaktycznego.

Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty

o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w pkt. 18, organ uprawniony do odwotlania jest

obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego

wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Rodzicow

.1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych -



delegacie wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu

rodzicow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatlalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow szkotly i rad
oddzialowych.

. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres

wspolpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organoéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie propozycji podrecznikéw lub materialow edukacyjnych,
obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne i materialéw c¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

0) opiniowanie ustalonego przez Rade Pedagogicznga sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad szkola przez organ
nadzoru pedagogicznego;

7) opiniowanie prowadzenia w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w §16,ust. 1, pkt 2;

8) opiniowanie pracy mnauczyciela w celu ustalenia oceny jego dorobku
zawodowego za okres stazu; rada rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego, brak opinii nie wstrzymuje postepowania.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoly poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoly;

2) gromadzenie dobrowolnych skladek rodzicow oraz pozyskiwanie $Srodkow
finansowych z innych zrodel i przeznaczanie ich na wspieranie dziatalnosci
szkoly; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicow;

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt. 2., moga by¢ przechowywane na odrebnym
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rachunku bankowym Rady Rodzicow; do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§10.1. W szkole i placowce dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
»Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania wlasnej sieci
informatycznej i radiowezla;

S) prawo organizowania dziatlalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w charakterze obserwatora z glosem doradczym.

N

7. Samorzad opiniuje wnioski o Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
8. Samorzad moze powola¢ Rzecznika Praw Ucznia.
9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.
10. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
11. Regulaminowe posiedzenia czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego powinny
odbywac sie¢ w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych, posiedzenia nadzwyczajne moga
odbywac sie w czasie lekcji.

Zasady wspoldzialania organ6éw szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§11.1. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organéw szkotly:

1) wszystkie organy wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ, w granicach jego kompetencji;

2) organy planuja swojq dzialalnosc¢ na rok szkolny do 30 wrzesnia;

3) kazdy organ moze wlaczyC sie¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie.
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. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania.

. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly w formie pisemnej

w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Jezeli Dyrektor jest strona sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwéch

swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego
sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej
powotlania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych dotyczacych mlodziezy.

. Formy wspoétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12.1. Do realizacji zadan statutowych szkotla posiada:

2.

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie przedmiotowe;

3) dwie pracownie komputerowe z niezbednym wyposazeniem,;

4) sale gimnastyczna, silownie, kompleks boisk i urzgdzen sportowych;

5) biblioteke, czytelnie;

0) gabinety specjalistow (pedagoga, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego);

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) szatnig;

9) mate i duze forum szkolne;

10) kuchnie, stotowke.

W szkole moze funkcjonowac sklepik.

§13.1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesSnia kazdego roku, a konczy -

2.

3.

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy przerw swiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Terminy przeprowadzania egzaminow zewnetrznych okresla w kazdym roku
szkolnym dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§14.1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty,
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z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
1 zwiazki zawodowe.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow
szkotly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélna liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajec¢ edukacyjnych.

5. W szkole obowigzuje szkolny zestaw podrecznikéw i programow nauczania
zgodnie z regulaminem opracowanym na podstawie obowigzujacych przepisow.

§15.1. Podstawowsg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje sie¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

4. Rodzice uczniow moga wystapic do Dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez 2 /3 rodzicow danego oddziatu.

S. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do rozpatrzenia wniosku i podjecia stosowne;j
decyzji w terminie 14 dni od jego otrzymania. Decyzja Dyrektora musi miec¢ forme
pisemna i zawiera¢ uzasadnienie.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§16.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych oraz zajecia wychowania
fizycznego w formie zaje¢ do wyboru, zwanych fakultetami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

c) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéow niepelnosprawnych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
g) zajecia z doradztwa zawodowego.
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkotly

za zgoda organu prowadzacego szkotle i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

13



i Rady Rodzicow.

. Uczniom niepelnosprawnym szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne,

c) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym.

. Szkota moze prowadzic¢ takze inne zajecia edukacyjne.
. Szkota organizuje nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

. Po uzyskaniu pelnoletnioSci o uczeszczaniu na zajecia wymienione w ust. 4

decyduja uczniowie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji,

na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkola.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest:

1) laczenie grup oraz klas i przekazywanie opieki jednemu nauczycielowi;
2) zwalnianie uczniow z ostatnich godzin lekcyjnych, po przekazaniu informacji
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§17.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne 5, 10, 15 i 20

2.

minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec¢, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

. Zajecia edukacyjne 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach

miedzyoddziatlowych i1 miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

. Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole srodkow

finansowych.

§18.1.Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wiecej niz 30

2.

uczniow.

Podzial na grupy dotyczy zaje¢ jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow oraz zaje¢ wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych powyzej 26 osob.

. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26 uczniow podzialu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim, 2z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktéorych mowa w ust.4, moga byc

organizowane W oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych
albo miedzyszkolnych. Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda
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organu prowadzacego liceum moga byc¢ tworzone zespotly liczace mniej niz 20
uczniow.

§19.1. Szkola organizuje zajecia z wychowania fizycznego w formie obowiazkowych

zaje¢ do wyboru, uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania
oraz osiagniecia w danym sporcie lub aktywnosci fizyczne;.

. Zajecia odbywaja sie w grupach miedzyklasowych i moga by¢ prowadzone poza

budynkiem szkoty, w godzinach popotudniowych oraz w soboty i niedziele.

. Uczen moze realizowac do 2 godzin zaje¢ do wyboru tygodniowo. Dopuszcza sie

jednak mozliwoSc¢ laczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia.

. Zajecia do wyboru realizowane sa jako zajecia sportowe, zajecia sprawnosciowo-

zdrowotne, zajecia taneczne oraz aktywna turystyka.

. Propozycje stosownych =zaje¢, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow, Dyrektor szkoty
przedstawia do wyboru uczniom.

§20. 1. W szkole sa tworzone oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest

prowadzone w jezyku polskim i w innym jezyku obcym, bedacym drugim
jezykiem nauczania. Zasady organizacji tych klas i rekrutacji do nich okreslaja
odrebne przepisy, a w zakresie nieuregulowanym przepisami, zarzadzenie
Dyrektora szkoty.

. Nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie obowigzkowych zajec

edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski
oraz drugiego jezyka obcego.

. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materialu nauczanego w drugim

jezyku wustala corocznie Dyrektor w porozumieniu z zespolem nauczycieli
realizujacych nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania
przez uczniéow drugiego jezyka nauczania, a takze wymagan ksztalcenia
dwujezycznego i dwukulturowego.

. Za nieprzestrzeganie zasad ujetych w szkolnych regulaminach - m.in.

powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie, niskie wyniki w nauce - uczen oddziatu
dwujezycznego decyzja Rady Pedagogicznej moze zostac¢ przeniesiony do oddziatu
ogoblnego.

§21. 1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng majaca

2.

3.

na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celéw i tresci
ksztalcenia, wychowania i opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty,
uwzgledniajac potrzeby Srodowiska, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Innowacja (eksperyment) moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki.

15



. Podjecie dzialalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub innag

organizacje, o ktéorych mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora
szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Szkota prowadzi wspélprace z roznymi instytucjami w celu poszerzenia oferty

edukacyjnej i dzialalnosci innowacyjnej, w tym wspolprace miedzynarodowa,
m.in. wymiane mlodziezy, udzial w programach Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, tj. Erasmus + oraz aktywna dziatalnos¢ na portalu eTwinning.

. Szkota moze przyjmowac nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatlcacych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami - a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§22. 1.Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obciazenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) odpowiednia organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem dyzurow;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

S5) systematyczna kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania
z tych obiektow;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) organizacje okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy;

10) umozliwienie dzialania na terenie szkoly gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskiej, udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez
pielegniarke szkolna;

11) prowadzenie monitoringu wizyjnego; po uzgodnieniu z organem prowadzacym
i przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

12) zatrudnienie ochrony zgodnie z decyzja Rady Rodzicow.

§23. 1. Za bezpieczenstwo uczniéow podczas zaje¢ obowiazkowych, nieobowigz-

2.

3.

kowych, pozalekcyjnych wycieczek odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Zadania opiekuncze szkola wykonuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
wynikajacymi z odrebnych przepisow.

Za bezpieczenstwo uczniow 15 minut przed lekcjami, a takze w czasie przerw
miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele pelniacy dyzur na korytarzach,
w stotowce, na klatkach schodowych, w szatni, przed sala gimnastyczna, zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw. Obowiazki nauczyciela podczas dyzuru okresla
osobny regulamin.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkotly

odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
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. Maksymalna liczba uczniéow  przypadajacych na  jednego opiekuna

(lub kierownika wycieczki) podczas wszystkich wycieczek wynosi 15 oséb.

. W czasie wycieczek turystyczno-krajoznawczych, dydaktycznych, zielonych szkot,

zawodow sportowych, imprez kulturalnych i innych organizowanych poza szkota

opieke nad uczniami sprawuje:

1) wychowaweca klasy;

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) instruktorzy, z ktorymi zostala zawarta umowa na czas prowadzenia tych
zajec;

4) rodzice lub opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

. Szczegolowe zasady organizacji wycieczek znajduja sie w Regulaminie wycieczek.
. W przypadku naglego zachorowania ucznia lub wypadku w szkole nauczyciel jest

zobowiazany postepowac zgodnie z Instrukcja postepowania w razie wypadku
z udziatem ucznia.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej Dyrektor szkoly moze
wprowadzi¢ w trybie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych zasady
postepowania uczniéow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly w okreslonych
sytuacjach.

§24. 1. Budynek szkolny jest zamykany w czasie trwania zajec lekcyjnych. WejScia

uczniow oraz innych osob na teren szkoly sa pod stalg kontrola wyznaczonych
pracownikow.

. Indywidualne zwolnienia uczniow z lekcji przyjmowane sa wylacznie w formie

pisemnej w zeszycie do korespondencji. Informacja o zwolnieniu musi by¢
podpisana przez wychowawce/wspotwychowawce. W wyjatkowych przypadkach
zwolnienie moze podpisaé¢ nauczyciel, z ktéorym uczen mial zajecia jako ostatnie.
Kazde zwolnienie musi by¢ zarejestrowane w sekretariacie szkoly.

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaja pod opieka

nauczycieli prowadzacych te zajecia.

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki, pozostaja pod opieka

nauczyciela bibliotekarza w czytelni lub sa przydzielani do innych klas wedlug
harmonogramu ustalonego przez wicedyrektora.

. Jezeli lekcje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, rozpoczynaja lub koncza zajecia

w danym dniu, uczen niepelnoletni moze by¢ z nich zwolniony po uzyskaniu
pisemnego oSwiadczenia rodzicow.

. Zajecia z wychowania fizycznego w formie obowiazkowych zaje¢ do wyboru moga

odbywac sie, w zaleznosci od charakteru zaje¢, w obiektach zewnetrznych, np.
basen, boiska Orlik, sale gimnastyczne w innych obiektach, itp. Uczniowie
niepelnoletni moga samodzielnie przemieszczac sie pomiedzy szkola i obiektami
zewnetrznymi po uzyskaniu pisemnego oswiadczenia rodzicow.

. W szkole prowadzony jest monitoring zewnetrzny i wewnetrzny. O wykorzystaniu

zapisow monitoringu decyduje Dyrektor szkoly zgodnie z przyjetymi procedurami.

. W szkole 2za posSrednictwem strony internetowej funkcjonuje dziennik

elektroniczny.
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§25 1. Podczas uroczystosci szkolnych opieke nad powierzonym oddzialem

2.

sprawuje wychowawca lub wyznaczony nauczyciel.

W czasie organizowanych przez szkole dyskotek, balow opieke nad uczniami
sprawuja wyznaczeni nauczyciele, ktorzy moga by¢ wspierani przez
przedstawicieli rodzicow, oraz straz miejska i policje, kazdorazowo informowang
o tego typu imprezach.

§26 1. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow kazdego roku zapoznaja uczniow

z przepisami bezpieczenstwa obowiazujacymi na terenie szkoly, w poszczegolnych
pracowniach i podczas wycieczek oraz zasadami bezpiecznego wypoczynku.

. Wychowawca, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa lub spoleczny inspektor

pracy zapoznaje uczniow z procedurami ewakuacji.

. Zespot ds. BHP przeprowadza dwa razy w roku probna ewakuacje.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§27 1. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

2

3

ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z odrebnym regulaminem.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczego6lnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewleklej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

i nauczycielom polega na  wspieraniu w  rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci dzialan.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy
i inni specjalisci, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana i  udzielana

we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty prowadzacego =zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

0) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

9. Szkola wspolpracuje z Poradniga Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18 w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig,
doradztwa zawodowego, wspomagania wychowawcze] funkcji szkoly i rodziny,
diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez
m.in.: biezacg wymiane informacji, spotkania przedstawicieli jednostek;
mozliwos¢ skladania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

10. Szkota w miare posiadanych srodkow udziela uczniom pomocy, w tym pomocy
materialnej uczniom, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspolprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

11. Formy pomocy materialne;j:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

3) dofinansowanie do wycieczek, na wniosek rodzicow;
4) zwolnienie z optat, na wniosek rodzicow;

5) inne, zgodnie z aktualnymi mozliwoSciami szkoly.

12. Oryginaly dokumentéw, na podstawie ktorych wudzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna (orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego, opinie psychologiczne, wydawane przez poradnie
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psychologiczno-pedagogiczna i inne) wraz z podaniem o udzielenie pomocy
skladane sa przez rodzicow do Dyrektora w sekretariacie szkoty.

Stolowka

§28. 1. W szkole funkcjonuje stotowka, obiady sa gotowane na miejscu.

2. Ze stolowki szkolnej moga korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne, wysokos$¢ optat
za positki ustalana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Positki dla uczniéow moga by¢ refundowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej
lub inne podmioty w porozumieniu z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym.

Biblioteka

§29. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka na podstawie regulaminu wewnetrznego.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty.

3. Biblioteka jest szkolng pracownia interdyscyplinarna stuzaca do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsrod rodzicow i uczniow. Posiada czytelnie
umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow.

. Nadzor nad biblioteka peini Dyrektor.

. Szczegolowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajec
w taki sposob, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych oraz przed i po ich zakonczeniu.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéow, materialéow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych  zainteresowan  uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j

a H

i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania skontrum ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

0) wypozyczania uczniom oddzialow gimnazjalnych bezplatnych podrecznikow
oraz przekazywania materialow cwiczeniowych bez obowiazku zwrotu;

7) szczegolowe  warunki korzystania przez uczniow z  podrecznikow
lub materialow edukacyjnych okresla odrebny regulamin;

Wolontariat

§30. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat, ktéry jest organizacja mlodziezowa
dzialajaca na terenie szkoly pod opieka nauczyciela i nadzorowana
przez Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomaga¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowacC czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac¢ dziatania
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w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ roznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego,

wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

. Dzialalnos¢é wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci

1 bezinteresownosci.

. Celem wolontariatu jest:

1) zapoznanie 2z idea wolontariatu, a takze zaangazowanie uczniow
do swiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsrod uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zZyczliwosci
i bezinteresownosci;

3) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i Srodowiska naturalnego;

4) wspoldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywne;j.

. Dziatania wolontariuszy obejmuja:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym Srodowisku, szkole, domu,
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) wspolprace i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dzialajace w tym samym celu;

3) troske o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym,;

4) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

6) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

7) promowanie idei wolontariatu.

. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac sie poprzez

wzajemne kontakty przyjacielskie i rowieSnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych, przekazywanie informacji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele

8§31 1. Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, a takze

2.

opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza,
i opiekuncza,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly w czasie zajec
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lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci, dyzurow, w trakcie przerw
oraz wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkotle, takze poza jej terenem,;

3) monitorowanie jakosciowe i iloSciowe realizacji podstawy programowe;j
na prowadzonych przez niego zajeciach edukacyjnych w calym cyklu
ksztalcenia;

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

0) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idegq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

8) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innej poradni
specjalistycznej, w stosunku do uczniow, ktérym poradnie wydaty zalecenia;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, a takze
podnoszenie kwalifikacji zawodowych samodzielnie lub przez udzial formach
doskonalenia organizowanych w szkole i poza nia;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej - nauczyciel jest
zobowiazany rejestrowac 1 rozlicza¢ =zajecia i1 czynnosci w okresach
tygodniowych;

11) aktywne pelnienie dyzurow;
12) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
13) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,
14) reagowanie na wszelkie zachowania uczniow stanowiace zagrozenie dla Zycia
lub zdrowia;
15) natychmiastowe zglaszanie zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw
na bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie szkoty;
16) respektowanie praw ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem poszanowania
godnosci ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci.
4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktorymi sprawuje opieke;
2) nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy

i zarzadzenia odnosnie BHP i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia

z tego zakresu,;

3) nauczyciel jest zobowiazany do pelnienia dyzuréw w godzinach i wyznaczonych
miejscach zgodnie z planem dyzurow;
4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosSci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegélnosci powinien reagowac
na niebezpieczne zachowania, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

¢) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, lawek

22



5

~—~

6

~—

7

~

8)

9)

i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoly w czasie przerw,
f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
g) nauczyciel nie moze zaprzestac pelnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoly lub wicedyrektora;
h) szczegolowe zasady pelnienia dyzurow okresla Regulamin dyzurow.
nauczyciel obowiazany jest spelnia¢c wlasciwy nadzér i zapewnic
bezpieczenstwo uczniom bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly
i sSrodowiska; prace moga by¢c wykonywane po =zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, Srodki ochrony
indywidualnej;
nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania  pracy
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoéb powierzonych jego opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym,;
sprawdza przed rozpoczeciem zaje¢ stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkoéw srodowiska, w ktérym
odbywaja sie zajecia;
nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

10) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych;
11) organizujac wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke, ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

12) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowiazek wejsS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;
jezeli sala nie odpowiada warunkom  bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowiazek zglosi¢ to Dyrektorowi szkoly celem usuniecia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zajec nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba - udzielic mu pierwszej pomocy; o zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek —
Dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji (zajec) i po jej zakonczeniu,
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e) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, podczas zajec
zapewnia odpowiednie oSwietlenie,
f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
5. W ramach uprawnien nauczyciel:

1) okresla dobdéor metod, form organizacyjnych, programow nauczania
oraz podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku w nauczaniu swojego
przedmiotu;

2) ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania;

3) decyduje o czastkowej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

4) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

5) ma prawo uzyska¢ pomoc merytoryczna i pedagogiczna w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly, pedagoga oraz instytucji wspomagajacych
szkotle.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow w wymiarze 2 godzin
w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigazane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuréw, natychmiastowe
informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koniczenie zaje¢ oraz stosowanie sie do innych zapisow Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy;

2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, terminowe wykonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow wymaganych
w szkole, opracowanie wlasciwego rozkladu materialu i wpisanie go
do dziennika elektronicznego;

3) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespotach, stosownie do realizowanych zadan;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu Srodkow
dydaktycznych;

5) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach oraz w czasie pelnienia dyzurow
podczas przerw;

0) nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku z udzialem ucznia lub
sytuacji kryzysowej;

7) zniszczenie lub strate elementéw wyposazenia szkoly, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Nauczyciel odchodzacy ze szkoly ma obowiazek wypelnic¢ karte obiegowa.
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Wychowawca i wspolwychowawca

§32. 1. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych
postepow w nauce i w zachowaniu uczniow;

3) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow;

4) planowanie, koordynowanie dzialan wychowawczych na terenie klasy zgodnie
z misja, wizja szkoly oraz programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

5) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostepna dokumentacja
ucznia;

6) organizowanie zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci
klasy i szkoty;

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 sporzadzanie wnioskow
z podejmowanych dziatan wychowawczych;

8) opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktéry sprawia klopoty
wychowawcze, uzyskuje niezadawalajace wyniki w nauce, nie realizuje
obowiazku nauki i inne;

9) systematyczne  prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej tj. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia,
wypisywanie swiadectw promocyjnych, sporzadzanie opinii, prowadzenie teczki
wychowawcy klasowego, sporzadzanie zestawien statystycznych;

10) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
11) wspoélpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow
12) koordynowanie praca Klasowego Zespotu Nauczycieli.

3. Wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej nr 18 oraz innych wlasciwych placowek lub
instytucji oSwiatowych lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji
pracy szkoty.

Pedagog szkolny

§33.1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegbdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu dobrania wlasciwych metod
pracy z uczniem,;

2) ustalenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

3) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

4) dokonywanie okresowej oceny wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych;

5) udzielanie lub organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) koordynowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow
mtlodziezy;

7) podejmowanie dzialan w ramach edukacji prozdrowotnej;
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8) wspieranie dzialan zmierzajacych do eliminowania napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktéw rodzinnych i trudnosci spotecznych;
9) prowadzenie dzialan ukierunkowanych na rozwigzywanie konfliktow;
10) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;
11) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
12) koordynowanie pomocy materialnej dla uczniow z rodzin wymagajacych
wsparcia w tym zakresie;
13) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
14) stala wspolpraca z wychowawcami w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;
15) przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego;
16) koordynowanie dzialan w ramach psychoedukacji rodzicow.

2. W celu realizacji swoich zadan pedagog wspolpracuje z rodzicami, nauczycielami,
Dyrektorem, Mazowieckim Kuratorem Oswiaty, Sagdem Rodzinnym dla Nieletnich,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi, osrodkami
opieki spolecznej oraz instytucjami wspierajacymi prace wychowawczo -
opiekuncza szkoty.

3. Pedagog prowadzi dokumentacje swojej pracy — zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Szczegolowy zakres zadan pedagoga szkolnego ustala Dyrektor szkoty.

Zespoly

§34. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora szkotly, na wniosek zespotu.

2. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza Klasowy Zespot Nauczycieli(KZN).

3. Zadaniami zespotu wychowawczego nauczycieli uczacych w jednym oddziale sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe i realizacje
obowiazkéw szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz sSrodowiskiem
lokalnym,;

3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mlodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa
i trudnosci, z jakimi sie spotykaja;

0) ksztalcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji
oraz brania odpowiedzialnosci za podjete wybory.

4. W szkole tworzy sie nastepujace zespoly przedmiotowe:

1)zespol humanistyczny;

2)zespot jezykowy;

3)zespo6t przyrodniczy;

4)zespot matematyczno-informatyczny;
5)zespol nauczycieli wychowania fizycznego.
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5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiagnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,;

4) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

0) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty;

8) promocja szkoty;

9) realizacja projektow edukacyjnych i interdyscyplinarnych;

10) organizowanie imprez i przedsiewzie¢ szkolnych;

11) przygotowanieuczniow do olimpiad i konkursow.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa w celu wykonania okreslonego
zadania, najczesciej na krotszy czas i po jego wykonaniu moga przestac istniec.
Obszar ich dzialania moze by¢ bardzo zréznicowany i zalezny jest od celow
wyznaczonych przez szkole w roznej perspektywie czasowej lub od doraznych
potrzeb.

7. Zespoly dzialaja na podstawie wlasnych planéw pracy, opracowanych na kazdy
rok szkolny.

Bibliotekarz

§35. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko bibliotekarza.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) gromadzenie zbiorow biblioteki, w tym czasopism i Srodkéw audiowizualnych,
zgodnie z potrzebami czytelnikow;

2) udostepnianie zbiorow oraz tworzenie warunkoéw do poszukiwania,
porzadkowania i  wykorzystywania informacji z  roznych  zrddet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) udzielanie porad przy wyborze lektury, prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

4) diagnozowanie i zaspokajanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksiazkach,
czasopismach i Internecie;

6) udostepnianie materialow bibliotecznych na zajecia lekcyjne;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan = uczniow,
ze szczegélnym uwzglednieniem uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i objetych ksztalceniem specjalnym;

8) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze, realizacje projektow i programow
edukacyjnych, spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksiazek,
konkursy czytelnicze;

9) pomoc w doborze odpowiedniej literatury wuczniom przygotowujacym
sie do konkursow przedmiotowych, tematycznych oraz uczniom osiagajacym
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slabe wyniki w nauce;

10) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej aktywizujacych metod pracy;

11) wyrdznianie najlepszych czytelnikow;

12) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczna poprzez konkursy recytatorskie, konkursy promujace piekno
jezyka ojczystego, przedstawienia teatralne, organizacje wystaw, wymiane
ksiazek, informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym
i regionie, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

3. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany do:

1) gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji

oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach;

4) prenumeraty i udostepniania czasopism;

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego

sprawozdania pracy;

0) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki, aktualizacji

kartotek czytelnika;

7) gromadzenia, przechowywania, udostepniania podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

Doradca zawodowy

§36. 1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe poprzez prowadzeni
zaplanowanych i systematycznych dziatan.

la.Dzialania maja na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
Swiadomych i1 samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym oraz udzielanie porad odnosnie ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem dalszej edukacji i kariery zawodowej, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

0) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

7) opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zawierajacego:

a)dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego (tematyke dziatan,
metody i formy realizacji, terminy realizacji, osoby odpowiedzialne),
b)podmioty, z ktorymi szkota wspoltpracuje przy realizacji dziatan;
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Terapeuta pedagogiczny

§37. 1. W oddziatach gimnazjalnych zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w wuczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
sSrodowisku  szkolnym, wtym barier 1iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracownicy administracji i obslugi

§38. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci.

3. Szczegdélowe zadania pracownikow administracji i obstugi ustalane
sg przez Dyrektora szkoly (zgodnie 2z odrebnymi przepisami) i znajduja
sie w indywidualnych zakresach czynnosci.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

Prawa ucznia

§39. 1. Szkola przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o Ochronie Praw

Dziecka, w szczeg6lnosci prawa do:

1) swobodnego dostepu do bezptatnych zajec lekcyjnych;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

3) zapoznania sie 2z obowiazujacymi w szkole aktami prawnymi oraz
realizowanymi programami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) jawnych kryteriow oceniania wiadomosci, umiejetnosci oraz zachowania;

6) umotywowanej oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania;

7) swobodnego wyrazania mysli i pogladow - w sposob kulturalny, nienaruszajacy
dobra innych osob;
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8) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
9) uzyskiwania réznorodnej pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych;

10) uzyskiwania pomocy materialnej w razie wystapienia potrzeby;

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

12) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, pod warunkiem ze wezmie w niej
udzial 80% uczniow klasy, z wylaczeniem wymian mtlodziezy, ogélnoszkolnych
wycieczek zagranicznych oraz wycieczek bedacych nagroda;

13) uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela na zasadach okreslonych
w Statucie szkoty;

14) uzyskania dostepu do sprawdzonej i ocenionej przez nauczyciela pracy
pisemnej na zasadach okreslonych w Statucie szkoly;

15) odwolywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy
lub Dyrektora;

. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo do skladania skarg

do wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty.

3. Skargi adresowane do Dyrektora szkoly powinny zawierac¢ imie, nazwisko i adres
wnoszacego.

4. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie podzniej
jednak niz w ciagu miesiaca.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powolanym zespolem, w sklad ktorego
wchodza: Dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, a takze inni
wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje podejmuje
Dyrektor.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotlania sie
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

N

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji.

9. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

10. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rézne osoby, instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego
kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni roboczych wtasciwym organom
lub instytucjom, dolaczajac odpis skargi, z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

11. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje
sie wnoszacego do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni.

Obowiazki ucznia

§40. 1.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien Statutu
oraz obowiazujacych w szkole regulaminow i procedur.

2. Dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowac, znac, szanowacC i wzbogacac
jej tradycje.

3. Uczen ma obowiazek dbac o dobre imie szkoly i jej spotecznosci. W zwiazku z tym
nie moze:
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1) bez wiedzy Rady Pedagogicznej uzywac¢ znakow i wizerunku szkoty;

2) narusza¢ godnosci osob nalezacych do spotecznosci szkolnej w miejscach

publicznych i Internecie.

. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ sie pilnie i systematycznie w szkole i w domu, doskonali¢c wlasnag

osobowosc¢, dbac o rozwoj intelektualny;

2) regularnie, aktywnie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i Zyciu

szkoty; przygotowywac si¢ do nich;

a) wlasciwie zachowywac¢ sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: stosowac
powszechnie obowiazujace normy spoteczne, zachowywac nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami bez zgody nauczyciela, zabierac¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela, dba¢ o czystoS¢ mowy
ojczystej, nie uzywac telefonow i innych nosnikow elektronicznych bez zgody
nauczyciela;

3) wlasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych uczniow;

4) dbac o higiene osobista i estetyczny, skromny wyglad;

5) nosi¢ stréj adekwatny do miejsca pobytu, jakim jest szkota, zgodnego

z Regulaminem stroju;

6) nosic¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych zgodnego z Regulaminem

stroju;

7) przeciwstawic sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) dbac o bezpieczenstwo wlasne i innych;

9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly; dostosowac
sie do ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad bezpieczenstwa w czasie
wycieczek szkolnych;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wg zasad:

a) usprawiedliwienia przyjmowane sa w formie pisemnej w zeszycie
do korespondencji  lub za posrednictwem = dziennika  elektronicznego
(po uprzednim podpisaniu deklaracji u wychowawcy klasy) w ciagu 14 dni
od powrotu ucznia do szkoty,

b) ucznia niepeinoletniego usprawiedliwia rodzic; uczen peinoletni moze zlozyc
usprawiedliwienie swojej nieobecno$Sci na podstawie przedstawionego
dokumentu wystawionego przez instytucje zewnetrzne, lecz nauczyciel nie
ma obowiazku go uznag, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia
wystarczajaco opuszczenia zajec lekcyjnych,

c) pojedyncze godziny nieobecnosci na pierwszej lekcji rodzic lub pelnoletni
uczen moze usprawiedliwic¢ tylko wtedy, gdy zostaly one wczesniej zgloszone
lub wynikaly z przyczyn niezaleznych od ucznia.

11) (uchylony)

12) zmienia¢ obuwie noszone poza szkola - na tekstylne z niebrudzaca
podeszwa - przez caly rok szkolny, niezaleznie od pory roku;

13) dba¢ o mienie i wyglad szkoly i jej otoczenia, w przypadku wyrzadzenia
szkody powinien ja naprawi¢ badz zrekompensowac;

14) przestrzegac zakazow obowigzujacych na terenie szkoty, takich jak:

a) zakaz wychodzenia poza teren szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw
oraz przerw miedzy zajeciami,
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b) zakaz uzywania bez zgody nauczyciela telefonow komorkowych, urzadzen
elektronicznych oraz odtwarzaczy muzyki w czasie zaje¢ lekcyjnych;
nieprzestrzeganie tego punktu regulaminu skutkuje zatrzymaniem
urzadzenia przez nauczyciela, zawiadomieniem rodzicow o zaistnialej
sytuacji i przechowaniem urzadzenia w sejfie szkoly; odbior urzadzenia
nastepuje przez rodzicow w kazdy poniedzialek miedzy godz. 16.00 a 17.00,

c) zakaz palenia papierosow, w tym papierosow elektronicznych, picia
alkoholu oraz zazywania innych srodkéw zmieniajacych swiadomosc,

d) zakaz rozprowadzania w szkole narkotykéw, innych substancji
i przedmiotow,

e) zakaz przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi i przedmiotéw, materialow
tatwopalnych, wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, a takze
papierosow, zapatek, zapalniczek, alkoholu i narkotykow,

f) zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innego
urzadzenia nagrywajacego bez zgody nauczyciela i pracownikow szkoty.

g) zakaz wychodzenia z lekcji bez zgody nauczyciela;

5. Cenne przedmioty uczen przynosi do szkoly na wlasna odpowiedzialnos¢.

6. W ostatnim tygodniu nauki lub w sytuacji zmiany szkoly uczen ma obowiazek
rozliczy¢ sie ze wszystkich zobowigzan wobec szkoly. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypelniona karta obiegowa.

7. Uczen ma obowiazek wykonywac polecenia nauczyciela oraz pracownikow szkoty,
podporzadkowac¢ sie zarzadzeniom Dyrektora szkoly, uchwalom Rady
Pedagogicznej i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Nagrody

§41. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelna nauke i prace;

2) wzorowa postawe oraz prace spoteczna;

3) wybitne osiagniecia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) swiadectwo z wyr6znieniem dla uczniow spelniajacych wymagania okreslone
odrebnymi przepisami;

2) nagrody rzeczowe;

3) nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen, co najmniej 4,75),
wybitne osiggniecia z poszczegolnych przedmiotow - w tym sportowe,
zaangazowanie sie na rzecz klasy lub szkoly (powtarzajace si¢ i przynoszace
wymierne korzysci spotecznosci szkolnej), wzorowa postawe uczniowska;

4) stypendium szkolne za wyniki w nauce lub sportowe zgodnie z Regulaminem
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce lub sportowe;

5) tytul Izabelisty — za osiagniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
oraz tytul Gimnazjusza, przyznawany aktywnym spolecznie uczniom
koniczacym gimnazjum — zgodnie z odrebnymi regulaminami,

0) tytul Mistrza Przedmiotu za szczegdélne osiagniecia z poszczegdlnych
przedmiotow;

7) nagrode Absolwenta Szkoly - mnagroda Dyrektora szkoly dla wucznia
konczacego szkole, ktory uzyskal najwyzsza Srednia ocen koncowych
i wzorowa lub bardzo dobrag ocene zachowania;

32



3.

8) nagrode Wybitnego Absolwenta Szkoly — nagroda Dyrektora szkoty dla ucznia
konczacego szkole za wybitne osiagniecia naukowe.

Wymienione wyzej nagrody przyznaje Dyrektor i Rada Pedagogiczna na wniosek

wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu. Nagrody wreczane

sa na zakonczenie roku szkolnego.

§41a. 1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi

2.

nagrody do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
przyznania nagrody uczniowi.

Odwotlanie ucznia lub jego rodzicow rozpatruje sie w ciagu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc¢ przedluzony o 30 dni
po uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych.

. Dyrektor analizuje zasadnosci przyznania nagrody w Swietle przepisow prawa,

wtym w szczegolnosci w  Swietle Statutu szkoly, oraz wewnetrznych
regulaminow, konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym
oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu
badz odwolaniu nagrody wydaje na piSmie kierowanym do rodzicow,
jednoczesnie informujac o niej ucznia. Uczniowi pelnoletniemu decyzje
przekazuje sie osobiscie.

Kary

§42. 1. Przy nakladaniu kary nalezy brak pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) wiek ucznia.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) wpis do ewidencji uwag w dzienniku szkolnym;

3) pisemne powiadomienie rodzicow;

4) pisemna nagana Dyrektora, z powiadomieniem rodzicow ucznia; nagana jest
dotaczana do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia;

5) zakaz uczestniczenia w  konkursach, wuroczystosciach, imprezach,
wycieczkach organizowanych przez szkole, do czasu zniesienia kary
przez Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

0) praca spoteczna na rzecz szkoly, instytucji publicznych, np. hospicjum,
domoéw opieki i in.;

7) przeniesienie do innej klasy, szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow, jezeli uczen jest pelnoletni.

. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow liceum przez Dyrektora szkoty

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego za:

1) stworzenie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia innych uczniow
lub pracownikow szkoty;

2) stosowanie agresji fizycznej i psychicznej;

3) wandalizm, rozbdj, kradziez, wymuszanie, zastraszanie i inne przestepstwa
o charakterze kryminalnym, Scigane z mocy prawa,;

4) korzystanie z wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, spozywanie alkoholu
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lub zazywanie Srodkow psychoaktywnych na terenie szkotly
lub w jej bezposrednich okolicach, a takze w czasie wyjS¢, wyjazdow
i wszelkich form pracy z uczniami organizowanych poza szkola;

5) rozprowadzanie wsSrod uczniow Srodkow psychoaktywnych, czestowanie
innymi niedozwolonymi uzywkami,

6) falszowanie dokumentéw i podpisow;

7) manifestowanie postaw nietolerancji narodowosciowej, religijnej lub etniczne;j;

8) niegodne reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz powtarzajace sie tamanie
postanowien statutu, regulaminow i ignorowanie procedur szkolnych;

9) demoralizujacy wplyw na innych uczniow;

10) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela, ktéremu przystuguje ochrona
przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych;

11) nierealizowanie  obowiazku nauki (nieobecnosci nieusprawiedliwione,
nieklasyfikowania) w przypadku, gdy wszystkie mozliwosci oddzialywania
wychowawczego mozliwe do zastosowania w liceum zostaly wyczerpane i nie
odniosty skutku.

4. W przypadku ukarania ucznia skresleniem z listy ucznia stosuje sie¢ nastepujacy
tryb postepowania:

1) sporzadzenie przez wychowawce lub swiadka zdarzenia notatki o popelnionym
przez ucznia wykroczeniu;

2) zwolanie za wiedza i zgoda Dyrektora szkoly posiedzenia Rady Pedagogicznej
i sporzadzenie dokladnego protokotu;

3) umozliwienie uczniowi wskazania rzecznikow obrony; z urzedu rzecznikami
obrony sa wychowawca i pedagog szkolny;

4) wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

5) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialtywania szkoly na ucznia, tj. kary
regulaminowe, rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
pedagogiczno-psychologicznej oraz podjac¢ uchwale w danej sprawie;

6) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opinie na piSmie; opinia nie jest wigzaca dla Dyrektora;

7) decyzja o skresSleniu winna zawiera¢ numer zgodny ze szkolnym rejestrem
decyzji, date wydania, oznaczenie strony, podstawe prawng ze wskazaniem
na zapisy Statutu, tres¢ decyzji, prawne uzasadnienie decyzji, tryb
odwotawczy;

8) decyzje o skresleniu pelnoletni uczniowie odbieraja sami, a niepelnoletni -
poprzez rodzicow lub prawnych opiekunow, w przypadku braku mozliwosci
sprowadzenia rodzicow pismo wysyla sie poczta, listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru;

9) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy,
lacznie z protokotami zeznan i protokolem Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej zainteresowanych;

10) uczniowi przyshuguje prawo odwolania sie od decyzji Dyrektora szkoly
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za poSrednictwem
Dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji;
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11) Dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie sie do odwotania ucznia i jego rodzicow,
ponowne przeanalizowanie sprawy i podjecie decyzji; podtrzymanie decyzji
oznacza koniecznos¢ przestania calej dokumentacji do organu odwolawczego;

12) w trakcie calego postepowania odwolawczego, do czasu otrzymania ostatecznej
decyzji, uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

5. Rygor natychmiastowej wykonalnosci kary nadaje sie w przypadkach:

1) koniecznosci ochrony zdrowia i zycia;
2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

6. W przypadku powtarzajacych sie niewlasciwych zachowan i braku jego poprawy,

nierealizowania obowiazku szkolnego/nauki, braku wspoétpracy z rodzicami,
a takze szczegélnie drastycznych chuliganskich zachowan (kradzieze,
rozprowadzanie izazywanie Srodkow odurzajacych, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej zagrazajacej zdrowiu i zyciu innych, dewastacja mienia
szkolnego lub prywatnego), zawiadamia si¢ sad dla nieletnich, ktory podejmie
odpowiednie srodki.

7. W razie razacych uchybien w przestrzeganiu zasad zawartych w Statucie uczen
moze, na wniosek Dyrektora, zosta¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

8. O zastosowanych wobec ucznia karach powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow.

Tryb odwolywania sie od kar

8§43. 1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwotac¢ sie od wymierzonej kary,
kierujac wniosek do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania
informacji o jej wymierzeniu. Odwolanie powinno mie¢ forme pisemna i zawierac
uzasadnienie.

2. W przypadku wptyniecia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.

3. Odwotanie ucznia, jego rodzicéw rozpatruje sie w ciagu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc¢ przedhuzony o 30 dni
po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadnosci kary w S$wietle przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci w Swietle Statutu szkoly oraz wewnetrznych regulaminow,
konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi
wyznaczonymi pracownikami szkoly. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz
odwotaniu kary wydaje na piSmie kierowanym do rodzicow, jednoczesSnie
informujac o niej ucznia. Uczniowi pelnoletniemu decyzje przekazuje sie
osobiscie.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen, rodzice maja prawo
odwotania sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

6. Od decyzji skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly przystuguje odwolanie,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje, do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL VII

RODZICE

§44. 1. Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole
programami, projektami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy
i szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postepach
w nauce oraz napotykanych trudnosciach;

4) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego oraz nauczycieli;

S5) wspoldzialania ze szkota;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec
szkolnych;

3) zapewnienie dziecku warunkow nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

5) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;

0) przestrzeganie przepisOw zawartych w Statucie oraz obowigzujacych
regulaminach;

7) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w ciagu 14 dni od dnia powrotu
do szkoty.

4. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:

1) dni otwarte;

2) zebrania klasowe;

3) spotkania indywidualne z nauczycielami, po wczeSniejszym umowieniu
terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, na terenie szkoly
iw sposob, Lktéry nie zakléca wykonywania przez nauczyciela innych
obowiazkéw stuzbowych;

4) wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego i poczty mailowe;j.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Cel i zakres wewnatrzszkolnego systemu

§45. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Celami wewnatrzszkolnego oceniania sa;:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, ocenie jego
zachowania oraz postepach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do nauki, rozwijania zdolnosci i umiejetnosci, a takze
zmiany zachowania;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli i samooceny
oraz ukierunkowanie dalszej samodzielnej pracy;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wlasnym dziataniu;

8 nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

9) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci,
a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajacych z podstawy
programowej;

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole;

3) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i wustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych przez szkole;

5) ustalanie rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce;

8) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci.

4. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) zasada systematycznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow- uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci;

5) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.
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Formulowanie wymagan edukacyjnych

§46. 1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw (na pierwszych
zajeciach edukacyjnych) i ich rodzicow (na pierwszym zebraniu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
Srodrocznych i rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach ocen;

4) warunkach i  trybie  uzyskiwania  wyzszych niz  przewidywane
rocznych /koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen i jego rodzice potwierdzaja zapoznanie sie z wyzej wymienionymi
dokumentami wlasnorecznym podpisem.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2, udostepniane sa w pracowniach
przedmiotowych i znajduja si¢ u nauczycieli przedmiotow i dyrektora szkoty.

Terminy i sposoby przeprowadzania klasyfikacji

§47. 1. Klasyfikowanie §rodroczne/roczne/koncowe polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia 2z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych /rocznych /koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i  S§rdédrocznej/rocznej/koncowej oceny  klasyfikacyjne;j
zachowania.

2. Srédroczne /roczne / koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych,
a Srédroczna/roczna ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymienione oceny ustala dyrektor
szkoly lub inny nauczyciel upowazniony do tego przez dyrektora szkoly.

3. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza sie w styczniu, klasyfikacje roczna -
w czerwcu. Dokladne terminy klasyfikacji zalezne sa od kalendarza roku
szkolnego, okresla je Rada Pedagogiczna na zebraniu rozpoczynajacym rok
szkolny.

4. Terminy klasyfikacji Srédrocznej/rocznej/koncowe;j zostaja podane
na pierwszych zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym i sa umieszczone
na stronie internetowej szkoly oraz w gablocie szkolne;j.

5. Srodroczna/roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z przedmiotéw jest Sredniag
wazong uzyskanych przez ucznia ocen w poszczegolnych kategoriach.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest wynikiem oceny wiedzy
i umiejetnosci ucznia w ciagu catego roku szkolnego.
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7. Uczen, ktory przy wstawianiu przewidywanej oceny rocznej/rocznej uzyskat
w drugim semestrze Srednia wazong ocen z przedmiotu na ocene niedostatecznag
jest zobowiazany do zaliczenia materialu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku niezaliczenia semestru nauczyciel ma prawo
wystawi¢ niedostateczna ocene roczna/koncowsa, niezaleznie od sredniej roczne;.

Warunki i spos6b przekazywania informacji rodzicom

§48. 1. O osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow rodzice sa
powiadamiani poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran, dni otwartych
i spotkan indywidualnych.

2.Na 21 dni przed Sréodrocznym /rocznym/koncowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j:

1) kazdy nauczyciel prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne jest
zobowiazany do powiadomienia uczniéow i wychowawcéw klas o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych;

2) wychowawca klasy, po uzgodnieniu z nauczycielami nauczanych przedmiotow,
jest zobowiazany do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie zachowania;

3) wychowawca klasy jest zobowiazany do zawiadomienia rodzicéw (prawnych
opiekunow) uczniéow o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie
zachowania i/lub przewidywanych niedostatecznych ocenach z poszczegoélnych
przedmiotow.

3. Oceny klasyfikacyjne wustalaja z przedmiotow - nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajecia, a oceny zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii: nauczycieli uczacych w danej klasie (nauczyciele uczacy zobowiazani sa
do informowania wychowawcy na biezaco o problemach wychowawczych)
i uczniéw danej klasy oraz po zapoznaniu sie z samoocena ucznia.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. Informacje o ocenach mogg byc¢ przekazane rodzicom:

1) w formie pisemnej notatki podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna);
2) podczas zebrania klasowego;

3) droga e-mailowa za potwierdzeniem odbioru;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego przez potwierdzenie odbioru.

6. Informacje przekazana przy uzyciu dziennika elektronicznego uwaza
sie za rownowazna skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.
Wychowawca powinien uzyskac potwierdzenie przekazanej informac;ji.

7. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie 2z rodzicami (opiekunami
prawnymi) wychowawca przekazuje informacje poprzez wystanie informacji listem
poleconym za potwierdzeniem.

8. Obecnos¢ rodzicow na zebraniu jest obowiazkowa. Jezeli rodzice z przyczyn
losowych nie moga uczestniczy¢ w zebraniu, zobowiazani sa do indywidualnego
skontaktowania sie z wychowawca w terminie siedmiu dni od daty zebrania.

9. Oceny proponowane co najmniej 21 dni przed S§rédrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie sa ocenami ostatecznymi.
Moga by¢ podwyzszone lub obnizone, do oceny
niedostatecznej/nieodpowiedniej/nagannej wlacznie, po uwzglednieniu ocen,
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ktore uczen uzyskal w okresie miedzy wystawieniem oceny przewidywanej i oceny
srodrocznej/roczne;j.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
rocznych/koncowych

§49. 1. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych oceny klasyfikacyjnych:

1) uczen nie moze miec nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach
edukacyjnych w okresie, ktérego dotyczy ocenianie;

2) minimalna frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych musi
wynosi¢ 80% w okresie od wrzesnia do wystawienia przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z wyjatkiem sytuacji szczegolnych;

3) uczen pisal wszystkie prace klasowe w ciagu catego roku szkolnego;

4) uzyskal pozytywne oceny ze wszystkich prac klasowych przeprowadzonych
w ciagu roku szkolnego (z uwzglednieniem poprawionych ocen);

5) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

0) podwyzszenie oceny moze nastapi¢ tylko po napisaniu przez ucznia
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci za okres roku;

7) nauczyciel moze odstapi¢c od przeprowadzenia pracy sprawdzajacej, jezeli
uczen poprawi wskazane przez nauczyciela prace.

2. Ustala sie tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych /konicowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen w ciagu trzech dni od zapoznania sie z przewidywanag oceng zwraca
sie do nauczyciela przedmiotu z pisemna uzasadniona prosba o jej
podwyzszenie;

2) nauczyciel sprawdza, czy uczen spelnia warunki wymienione w pkt.1;
po sprawdzeniu powyzszych danych, nauczyciel informuje ucznia o odmowie
podwyzszania oceny lub wyznacza mu termin napisania sprawdzianu.

3) sprawdzian, ktorego celem jest podwyzszenie przewidywanej oceny, sklada sie
czesci pisemnej i ustne;.

4) po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej
ocenie.

3. Dokumentacje sprawdzianu stanowia:

1) polecenia do czesci pisemnej i ustnej;

2) oceniona praca pisemna;

3) komentarz do oceny pisemnej;

4) wynik sprawdzianu i ustalona ocena.

4. Dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje wicedyrektor
do konica roku szkolnego.

5. Wynik sprawdzianu i wustalona ocena jest podstawa do wystawienia
rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjne;.

6. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej wystawionej przez nauczyciela.
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Sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§50. 1. Stosuje sie nastepujace sposoby i formy sprawdzania osiagniec

N

edukacyjnych uczniow:
1) sprawdziany - tj. pisemne prace kontrolne obejmujace wiekszy zakres
materialu programowego; w przypadku wychowania fizycznego i informatyki
— maja forme przede wszystkim zadan praktycznych,
2) kartkowki — krotkie formy pisemne obejmujace material programowy, nie
wiecej niz z trzech ostatnich tematéw, trwajace do 20 minut,
egzaminy probne;
odpowiedzi ustne — wypowiedz dotyczaca wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu,
referaty ,
prace domowe,

C_INCS

prezentacije,
wypracowania,
zadania praktyczne,

10) projekty (samodzielne badz zespotowe),

11) aktywnos¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych.
Diagnozowanie postepow i osiagniec uczniow prowadzone jest systematycznie.
CzestotliwoS¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin
danych zajec¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki i okreslona jest w Przedmiotowym

LXXJoW

Ocenianiu.

Dzialalnos¢ tworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe poddawane
sg ocenie, biorac pod uwage wysilek i zaangazowanie ucznia w swoja prace,
a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie sie¢ ucznia z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki zajec.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

W celu prawidlowej diagnozy poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow raz w roku
moze byC¢ zorganizowany test obejmujacy wiadomosci z calego roku
z poszczegoOlnych przedmiotow.

Roczne testy sprawdzajace sa przygotowywane przez nauczycieli zgodnie
z zapisami podstawy programowe;.

Z testow rocznych uczniowie otrzymuja ocene z waga 3.

Prace pisemne

§51. 1. W tygodniu moga sie odbyc trzy sprawdziany (oprocz sprawdzianow
z wychowania fizycznego), o ktorych uczen zostanie poinformowany
z tygodniowym wyprzedzeniem, a termin pracy zostanie wpisany do terminarza
dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel okresla zakres materialu programowego, ktéry obejmuje

w

sprawdzian.
W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian.

4. Kazdy sprawdzian powinna poprzedzac¢ lekcja powtdrzeniowa, ktoéra okresli

tresci i umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza lub podane przez nauczyciela
problemy do powtérzenia, ulatwiajace uczniom przygotowanie sie do pracy
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kontrolne;.

S. Sprawdziany sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéow. Jezeli uczen nie napisat
ich z calg klasa, ma obowiazek uczynic¢ to w terminie okreslonym w PO.

6. Nauczyciel w kazdej pracy pisemnej ma obowigazek podac punktacje, tj. liczbe
punktow za poszczegolne zadania czy polecenia, a przy sprawdzaniu -
odpowiednio przy kazdym poleceniu - podac liczbe punktow otrzymanych przez
ucznia.

7. Nauczyciel ma obowiazek udostepni¢ uczniowi wszystkie prace pisemne:
sprawdziany, testy, kartkowki, egzaminy probne.

8. Wszystkie prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ omoéwione przy oddaniu
(analiza btedow i poprawa).

9. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy. Stwierdzenie
faktu odpisywania podczas sprawdzianu moze by¢ podstawa ustalenia biezace;j
oceny niedostateczne;.

10. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciagu dwoch
tygodni od daty ich napisania (wyjatek stanowia wypracowania z jezyka
polskiego, na ktorych sprawdzenie nauczyciele majg 3 tygodnie).

11. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu, pracy klasowej, jesli
nie zwrocil w terminie wczesniej przeprowadzonej pracy.

Prace domowe

§52.1. Uczen ma obowiazek systematycznego odrabiania prac domowych.

2. Uczen ma obowiazek zglaszania braku pracy domowej i nieprzygotowania
do lekcji na zasadach ustalonych przez nauczyciela okreslonych zajec
edukacyjnych.

Zasady poprawiania ocen

§53.1. Uczen liceum ma obowiazek poprawi¢ kazda ocene niedostateczna
ze sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Wyjatek stanowig
prace semestralne, roczne i dodatkowe, ktore nie podlegaja poprawie.

2. Warunkiem zaliczenia semestru jest pozytywne zaliczenie sprawdzianow
i uzyskanie Sredniej wazonej zgodnie z kryteriami stopni.

3. Niesatysfakcjonujaca ucznia ocena ze sprawdzianu moze by¢ jeden raz
poprawiona w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Wyjatek stanowia prace
semestralne, roczne i dodatkowe, ktore nie podlegaja poprawie.

4. Stopienn trudnosci pracy poprawkowej jest taki sam jak pierwszej pracy
kontrolne;.

S. Kazdy pozytywny stopien uzyskany podczas poprawy pracy pisemnej jest
wpisywany do dziennika obok pierwszego uzyskanego z tej pracy i traktowany
jako kolejny stopien ze sprawdzianu. Ocena poprawionej pracy otrzymuje
wage 1.

6. Kartkowki, krotkie prace pisemne i odpowiedzi ustne z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych nie musza by¢ zapowiadane i nie ma ograniczen ich liczby
w ciggu tygodnia.

7. Uczniowi, ktory otrzymatl Srédroczna ocene niedostateczna z danego przedmiotu,
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nauczyciel stwarza, w miare mozliwosci, szanse na uzupelnienie brakow
i poprawe oceny. Uczen ma obowiazek przystapic do sprawdzianu
zaliczeniowego obejmujacego zadania 2z wymagan koniecznych (stopien
dopuszczajacy) dla tego przedmiotu.

8. Sprawdzian zaliczeniowy uwzgledniajacy mozliwosci i umiejetnosci ucznia

opracowuja zespoly przedmiotowe po radzie klasyfikacyjnej pierwszego
semestru, a przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu po uzgodnieniu
terminu z uczniem.

9. (uchylony)

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

§54. 1. Oceny wyrazone sga w stopniach i dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe), okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci podstawy programowej;

2) srédroczne, roczne, koncowe klasyfikacyjne, okreslajace ogolny poziom
wiadomosci i umiejetnoSci ucznia przewidzianych w  podstawie
programowej. Ocene klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie ocen
czastkowych po uwzglednieniu ich wagi.

2. Oceny wustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Podczas nieobecnosci

nauczyciela oceny wystawia Dyrektor szkoly lub upowazniony przez Dyrektora
nauczyciel.

3. W przypadku, gdy zajecia prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela

ocena jest wystawiana wspolnie przez wszystkich nauczycieli.

4. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
S. Podczas sprawdzania prac ustala sie nastepujace kryteria stopni:

PROCENT (%) WYKONANIA ZADANIA .
STOPIEN
oddzialy licealne oddzialy gimnazjalne
97% — 100% 98% — 100% celujacy
87% — 96% 90% — 97% bardzo dobry
74% — 86% 75% — 89% dobry
54% - 73% 54% — 74% dostateczny
41% — 53% 31% — 53% dopuszczajacy
0% — 40% 0% — 30% niedostateczny

1) stopieri celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, jego prace sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza
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samodzielnos¢ w ich wuzyskaniu, uczen zostal laureatem lub finalistg
konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewodzkim i wyzszym,;

Stopiert bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie mnauczania, potrafi zastosowac swoja wiedze i umiejetnosci
w nowych sytuacjach zadaniowych (innych niz typowe);

stopienn dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci
w stopniu rozszerzajacym podstawe programowa przedmiotu nauczania,
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
programowych;

Stopieni dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, rozwiazuje zadania i odpowiada na pytania
o sSrednim stopniu trudnosci, nieprzekraczajacym podstawy programowe;j
z danego przedmiotu, co moze oznaczac klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci programowych w ramach danego przedmiotu;

stopiert dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
sga w stopniu koniecznym i moga spowodowac trudnosci w opanowaniu
kolejnych tresci programowych; uczen ten posiada wiedze iumiejetnosci
pozwalajace mu wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
niejednokrotnie przy pomocy nauczyciela i stawia to pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ opanowania kolejnych, trudniejszych tresci programowych;

stopienn niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci
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i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
w stopniu koniecznym, a braki w umiejetnosciach i wiadomosciach
uniemozliwiaja opanowanie kolejnych tresci programowych.
6. Przy ocenianiu biezacym (tzw. oceny czastkowe) stosuje sie skale ocen
rozszerzona o ,+”.

7. Dopuszcza sie stosowanie ,,+" i ,,-" jako ocen czastkowych.

o

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjna zachowania.

9. Stopniom nadaje sie wagi: 1, 2, 3, 4.

10. Waga 4 odnosi sie do aktywnosci na obowiazkowych zajeciach do wyboru
wychowania fizycznego oraz do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 18.

11. Waga 3 nadawana jest stopniom: ze sprawdzianéw, testow, dodatkowych prac
wymagajacych duzego wysitku, uzyskanym za miejsca punktowane
w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych.

12. Waga 2 nadawana jest stopniom z kartkéwek, innych konkurséw, projektow,
odpowiedzi ustnych.

13. Waga 1 nadawana jest stopniom z prac domowych, ¢wiczen i pozostalym.

14. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych
ocen sformulowane sa w Przedmiotowym Ocenianiu, ktore dla kazdego
przedmiotu opracowuja zespoly przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

15. Stopnie $réodroczne i roczne sa odzwierciedleniem wiadomosci i umiejetnosci
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ucznia, mierzonych w roznorodny sposob i obliczanych na podstawie Sredniej
wazonej.

16. Przy obliczaniu Sredniej wazonej warto$¢ stopnia o wadze 3 liczy sie x 3,
wartosSc¢ stopnia o wadze 2 liczy sie x 2, a pozostale x 1. Natomiast ,+” przy
stopniu liczy sie jako %2 stopnia.

17. Srednie wazone stopni przekladaja sie na stopnie szkolne: srédroczne i roczne,
wedlug nastepujacych zasad:

SREDNIA WAZONA .
STOPIEN
oddziaty licealne oddzialy gimnazjalne
5,76 - 6,0 5,61 -6,0 celujacy
476 -5,75 4,61 - 5,60 bardzo dobry
3,76 - 4,75 3,61 - 4,60 dobry
2,76 - 3,75 2,61 - 3,60 dostateczny
1,76 - 2,75 1,61 - 2,60 dopuszczajacy
do 1,75 do 1,60 niedostateczny

18. Gdy uczen chce poprawi¢ srédroczna lub roczna/koncowa ocene z przedmiotu,
dopuszcza sie, za zgoda nauczyciela przedmiotu, po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci poprawy, przeprowadzenie sprawdzianu sSrodrocznego/rocznego
z waga 4.

19. Ostateczna decyzje o wystawieniu oceny celujacej z danego przedmiotu
podejmuje nauczyciel.

§55. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepnione uczniowi
i jego rodzicom:

1) uczniowi podczas lekcji, przy omawianiu prac, a jesli jest nieobecny — w trakcie
najblizszych konsultacji,

2) rodzicom na najblizszym zebraniu lub w innym ustalonym z nauczycielem
terminie,

3) udostepnianie pracy nastepuje w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene, przekazujac uczniowi i/lub jego rodzicowi
informacje odnoszaca sie¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje
kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna miec
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

3. Uzasadnienie oceny Srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny
oraz wskazanie, jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal,
a jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkoéwki, dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zajec,
sa oddawane uczniom do domu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia,
takie jak testy kompetencji, predyspozycji, testy i sprawdziany przedmiotowe
dotyczace dzialow programowych, sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow.

5. Nauczyciel, po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem, moze podjac decyzje
o pozostawieniu innych prac w szkole.

6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
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egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci nauczyciela. Dokumentacje udostepnia Dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym.

7. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalone;j
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze struktura pracy i sposobem oceniania ucznia. Uczen
lub rodzic moze sporzadzac notatki.

8. Dokumentacji szkolnej nie mozna powiela¢, skanowac, fotografowac, a takze
wynosic¢ poza teren szkoty.

Dostosowanie wymagan

§56. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw, u ktéorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, reguluja odrebne
przepisy.

4. Uczniom uzdolnionym i niepelnosprawnym Dyrektor moze zapewnic¢ realizacje
indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

5. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego nauczyciele przede wszystkim
biora pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowiazkow  szkolnych  wynikajacych  ze  specyfiki tych  zajec,
systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnoS¢ ucznia w dzialaniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Zwolnienie z zajec

§57. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym 2z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

S. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezyka
obcego uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub koncowo rocznej /koncowej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona”.

Religia/etyka
§58. 1. Ocena z religii/etyki liczy sie do Sredniej i jest wpisywana na Swiadectwie.
2. W przypadku gdy uczen nie wuczestniczy w zajeciach religii lub etyki,
na Swiadectwie wpisuje sie znak ,,-°.
3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie ocene ustalona jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

Diagnoza wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas pierwszych

§59.1. Uczniow klas pierwszych w ciagu 3 pierwszych tygodni roku szkolnego
poddaje sie sprawdzeniu umiejetnosSci z jezyka polskiego, matematyki,
przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym, a takze z jezykoéw obcych,
w celu dostosowania wymagan do mozliwoSci uczniéw oraz przydzielenia
do odpowiednich grup poziomujacych.

2. Ocena uzyskana z diagnozy ma charakter wylacznie informacyjny, a wynik
diagnozy moze by¢ podawany w % wykonania pracy.

Ocenianie zachowania

§60. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypelianiu przez ucznia
obowigazkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i Srodowiska, a takze postawie wobec kolegow oraz pracownikéw szkoly
i uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych, postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
0) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) wlasnych obserwacji;
2) uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoly;
3) samooceny dokonanej przez ucznia;
4) oceny klasy.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoly.
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10.

1)

2)

3)

Decyzje o ocenie z zachowania ostatecznie podejmuje wychowawca.

Zasady oceniania zachowania sg jawne i oglaszane uczniom przez wychowawce

w ciagu dwoch pierwszych tygodni nauki podczas lekcji i rodzicom

na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym.

Nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania opinii o zachowaniu uczniow

do dziennika elektronicznego.

Uwagi wpisywane do dziennika zawieraja opinie zar6wno negatywne,

jak i pozytywne. Pochwaly i upomnienia powinny by¢ wpisywane

systematycznie i konsekwentnie przez wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania uczniow ustala

Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel.

Ocene zachowania Srodroczng/roczna/koncows ustala sie wedlug nastepujace;j

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Na ocene zachowania §rodroczna/roczna/koncowa maja wplyw oceny

czastkowe z:

wywiazywania sie z obowigzkow szkolnych:

a) spoznienia, godziny nieusprawiedliwione,

b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

¢) (uchylony)

d) dbanie o pomoce dydaktyczne powierzone uczniowi na lekcji lub znajdujace
sie¢ w danej pracowni,

e) (uchylony)

f) posiadanie legitymacji szkolnej,

g) przygotowanie do lekcji,

h) (uchylony)

i) przestrzeganie BHP na lekcjach i przerwach.

kultury osobiste;j:

a) dbanie o piekno mowy ojczystej,

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

c) przestrzeganie estetyki ubioru i zasad okreslonych w Regulaminie stroju;

d) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia (dotyczy to rowniez
palenia papierosow),

e) okazywanie szacunku innym osobom: nauczycielom, pozostatym
pracownikom szkoly, uczniom, rodzicom,

f) niekorzystanie z telefonéw komorkowych ani z zadnych innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji.

aktywnosci i zaangazowania spotecznego:

a) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

b) dbanie o honor i tradycje szkoty,

C) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

d) pelienie réznych funkcji w klasie i wywiazywanie sie z nich,

e) podejmowanie prac indywidualnych lub grupowych na rzecz klasy i szkoty,

f) uczestniczenie w organizacji uroczystosci klasowych i szkolnych,

g) wykonanie pomocy dydaktycznych,

h) branie udzialu w konkursach, zawodach sportowych, zespotach
artystycznych, akademiach szkolnych,
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i) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego, praca w wolontariacie
szkolnym oraz tym poza szkola,
j) potwierdzona dzialalnos¢ w organizacjach pozaszkolnych.
4) samooceny ucznia;
S) opinii klasy;
6) projektu edukacyjnego w oddzialach gimnazjalnych.

11. Wychowawca moze podnies¢ badz obnizy¢ ocenge zachowania (najwyzej o jeden
stopien), biorac pod uwage rozne formy aktywnosci ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

13. Ocene nieodpowiednia lub naganng (niezaleznie od ocen czastkowych)
otrzymuje uczen nawet za jednorazowe, ale szczegolnie razace — udowodnione
i zgloszone Dyrektorowi szkoly - wykroczenia typu:

1) uzywanie przemocy fizycznej,

2) nagminne uchylanie sie od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,

3) nieodpowiednie zachowania pozaszkolne, skutkujace interwencja organéow
porzadkowych,

4) stosowanie przemocy psychicznej (szykany, szantaz, ,fala”),

5) kradziez,

0) dewastowanie cudzego mienia,

7) obelzywe, wulgarne zachowania w stosunku do kolezanek i kolegow oraz
pracownikow szkoty,

8) picie alkoholu,

9) palenie papierosow, w tym elektronicznych,

10) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie narkotykow oraz innych Srdkow

zmieniajacych swiadomosc.

14. Przewidywanych S§rodrocznych i rocznych ocenach zachowania wychowawca
informuje rodzicéw zgodnie z § 48.

15. Ustala sie nastepujace kryteria czastkowych ocen zachowania:

1) ocena z kultury osobiste;j:

a) wzorowa — brak uwag negatywnych, liczne pochwaly, uczen wyrédznia sie
kultura osobista, dba o piekno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych osob, wyrdoznia sie kulturalnym zachowaniem
w szkole iw miejscach publicznych, okazuje nalezyty szacunek innym
osobom - nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoly, kolezankom
i kolegom oraz rodzicom, zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych, pracuje
systematycznie nad wlasnym rozwojem, wyroznia sie dbatoscig o higiene,
estetyke wygladu, zdrowie,  jest niekwestionowanym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w klasie, szkole i Srodowisku, chetnie
pomaga stabszym kolegom w nauce, wlasciwie i zdecydowanie reaguje
na wszelkie przejawy zta, zawsze mozna na nim polegac;

b) bardzo dobra — nie wigcej niz 1 uwaga negatywna, pochwaly, uczen dba
o piekno mowy ojczystej, dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i innych
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osob, kulturalnie zachowuje sie w klasie, w szkole i poza Srodowiskiem
szkolnym, okazuje szacunek innym osobom, uzywa = zwrotow
grzecznosciowych, wykazuje sie dbaloscia o higiene, estetyke wygladu,
zdrowie, pracuje systematycznie nad wlasnym rozwojem, przeciwstawia sie
przejawom agresji i przemocy, potrafi wspolpracowac¢ w grupie, kulturalnie
rozwiazywac konflikty klasowe, tonowac¢ negatywne emocje swoje i klasy;

c) dobra —od 2 do 3 uwag negatywnych, pochwaly, uczen dba o kulture stowa,
wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych os6b zatrudnionych
w szkole, okazuje szacunek innym - nie zapomina o zwrotach
grzecznosciowych, potrafi pozytywnie zmieni¢ swoje zachowanie, nie ulega
zadnym nalogom, szanuje mienie szkolne, kolegow i wtasne, dba o higiene,
o swoj wyglad, o estetyke otoczenia, potrafi broni¢ swoich racji i praw
w akceptowany spotecznie sposob;

d) poprawna — od 4 do 5 uwag negatywnych, uczen nie utrudnia zlosliwie
pracy nauczycielom i uczniom, nie ulega nalogom, darzy szacunkiem
inne osoby, pamieta o zwrotach grzecznosciowych, przestrzega zasad
wspolzycia spolecznego, nie niszczy mienia szkoly, kolegow i wlasnego, nie
prowokuje konfliktow, nie zaniedbuje higieny osobistej i otoczenia, wykazuje
che¢ poprawy swojego postepowania poprzez podjecie wspolpracy
z wychowawca 1 innymi nauczycielami, potrafi przyznac¢ sie do bledu
1 naprawic go;

e) nieodpowiednia — od 6 do 9 uwag negatywnych, uczen zlosliwie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji, pali papierosy, pije alkohol - namawia innych do
palenia papierosow i picia alkoholu, nie przejawia checi do poprawy i
zmiany swojego zachowania pomimo wielu prosb, stosuje przemoc
psychiczna i fizyczna, prowokuje konflikty, wdaje sie w bojki, nie
przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia, niszczy mienie kolegow,
szkoly i wlasne, korzysta z telefonu komoérkowego lub z innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji;

f) naganna - ponad 9 uwag negatywnych, uczen notorycznie dezorganizuje
prace nauczycieli, kolezanek i kolegow oraz innych pracownikéw szkoly, pije
alkohol, pali papierosy, narkotyzuje si¢ oraz namawia lub zmusza innych
do tego, nie przejawia checi do poprawy i zmiany swojego zachowania,
pomimo zastosowania przez wychowawce i szkole roéznych sSrodkow
zaradczych, stosuje przemoc psychiczna i fizyczng wobec kolegow
(naklanianie do niewlasciwego zachowania, grozby, wymuszenia, oszustwa),
lekcewazy i poniza rowiesnikow, zneca si¢ nad stabszymi i mlodszymi,
niszczy mienie szkoly, kolegow i swoje, jest wulgarny, wchodzi w konflikt
z prawem, nie dba o swoj wyglad zewnetrzny ani o estetyke otoczenia,
prowokacyjnie ubiera si¢, w sposob zlosliwy irozmyslny niszczy cudze
mienie.

2) Ocena z wypeliania obowiazkow szkolnych:

a) wzorowa — brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, brak spoéznien, uczen
wykazuje wzorowa pilnoS¢ i sumiennoS¢ w nauce, wzorowo spelnia
wszystkie wymagania szkolne, rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania,
wykorzystuje wszystkie mozliwosci, jakie w tym zakresie oferuje szkola,
przestrzega regulaminow szkolnych oraz BHP na lekcjach i przerwach,
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zawsze posiada legitymacje szkolna, jest punktualny i systematyczny;

b) bardzo dobra — brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, do 2 spodznien,
uczen spelnia wymagania stawiane przez szkole, przestrzega regulaminéow
szkolnych oraz BHP na lekcjach i przerwach, jest obowigzkowy
W uczeszczaniu na zajecia, posiada legitymacje szkolng, wykorzystuje
swoje mozliwosci intelektualne;

c) dobra - do 4 godzin nieusprawiedliwionych (godziny przypadkowe,
nie na jednym przedmiocie), sporadycznie spoznia sie — nie wiecej niz 3
spoOznienia, przestrzega regulaminow szkolnych oraz BHP na lekcjach
i przerwach, posiada legitymacje szkolna, pracuje adekwatnie do swoich
zdolnosci;

d) poprawna - od 5 do 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub 1 dzien, spdznienia - od 4 do 10, przestrzega regulaminow szkolnych
oraz BHP na lekcjach i przerwach, posiada legitymacje szkolng, pracuje
na miare swoich mozliwosci i warunkoéow;

e) nieodpowiednia - od 8 do 20 godzin lub 4 dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, liczne spoznienia — od 10 do 15, uczen nie
przestrzega regulaminéw szkolnych i BHP na lekcjach i przerwach, z reguly
nie posiada legitymacji szkolnej, czesto odmawia wykonania polecenia
nauczyciela, nie nosi przyboréow szkolnych, zeszytow i podrecznikow, nie
pracuje na lekcji, przetrzymuje ksiazki wypozyczone w bibliotece szkolnej,
nie wykorzystuje swoich zdolnosci i umiejetnosci;

f) naganna - uczen uporczywie uchyla sie od wypelniania obowigzku
szkolnego — posiada ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych lub wiecej niz
4 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych, notorycznie spoznia sie
na lekcje — 16 iwiecej spoOznien, uczen nagminnie lamie regulaminy
szkolne, nie przestrzega zasad BHP na lekcjach i przerwach, nie nosi
legitymacji  szkolnej, wielokrotnie odmawia wykonania polecenia
nauczyciela, nie nosi przyborow szkolnych, zeszytow i podrecznikow, nie
pracuje na lekcji, nie oddaje lektur szkolnych lub oddaje zniszczone,
falszuje podpisy rodzicow lub opiekunow.

3)ocena aktywnosci i zaangazowania spolecznego:

a)wzorowa — uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba
o honor i tradycje szkoly, pelni rozne funkcje w klasie i wywiazuje sie z nich
bez zarzutu, inicjuje pozytywne dzialania na rzecz klasy i szkoly, aktywnie
dziala w samorzadzie szkolnym, bierze udzial i osiaga wyniki w konkursach,
zawodach sportowych, podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego,
pracuje spolecznie w szkole i poza nia (na przyklad w wolontariacie),
uczestniczy w kolach zainteresowan - pomaga w przygotowaniu
roznorodnych pomocy dydaktycznych, pracuje nad wystrojem sali lekcyjnej,
godnie i czynnie reprezentuje szkole w uroczystosciach szkolnych,
na przyktad w poczcie sztandarowym;

b)bardzo dobra — uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba
o honor i tradycje szkoly, chetnie pelni powierzone funkcje w klasie lub
szkole, czesto wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly, bierze udzial
w konkursach, zawodach sportowych, dziala na rzecz srodowiska lokalnego,
pracuje spoltecznie w szkole i poza nig, np. w wolontariacie szkolnym,
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aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i kotach zainteresowan,
pomaga w dekoracji pracowni;

c) dobra —uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor
i tradycje szkoly, czasem - z wlasnej inicjatywy - wykonuje prace na rzecz
klasy 1iszkoly, pracuje spolecznie w szkole, uczestniczy w kotach
zainteresowan i uroczystosciach szkolnych;

d)poprawna — uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci, dba o honor
i tradycje szkoly, na polecenie nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy
lub szkoly, pracuje spotecznie w szkole, uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych;

e) nieodpowiednia — uczen nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci, nie dba
o honor i tradycje szkoly, nawet na polecenie nauczyciela nie wykonuje prac
na rzecz klasy lub szkoly, nie pracuje spolecznie w szkole, nie uczestniczy
w uroczystosciach szkolnych, nie wywiazuje si¢ z zadan wyznaczonych
przez nauczyciela;

f) naganna — uczen przynosi ujme honorowi szkoty, lekcewazy tradycje szkoty,
nie wykonuje zadnych poleconych przez nauczyciela prac na rzecz szkoly
lub klasy, nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych lub zakléca ich
przebieg.

4) samoocena ucznia: samooceny dokonuje uczen samodzielnie wedlug wyzej
wymienionych kryteriow w formie pisemnej badz slownej, uzywajac skali
okreslonej w ust. 9.

S) ocena klasy: w ocenie poszczegdlnego ucznia bierze udzial cata klasa,
oceniajac ,kazdy — kazdego”, w sposob tajny, zgodnie z wyze] wymienionymi
kryteriami i wedlug skali okreslonej w ust. 9.

0) ocena z udzialu w realizacji projektu edukacyjnego:

a) wzorowa - realizujac projekt edukacyjny, uczen bierze aktywny udziat
w kluczowych dzialaniach na poszczegélnych etapach realizacji projektu,
dotrzymuje wszystkich terminéw okreslonych w harmonogramie, rzetelnie
i systematycznie wykonuje powierzone mu zadania, wykazuje sie duza
samodzielno$cia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji
projektu, wspomaga cztonkow zespolu w realizacji poszczegdlnych zadan
i wykazuje sie umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciagania
wnioskow, (6 punktow).

b) bardzo dobra - realizujac projekt edukacyjny, uczen pelni aktywna funkcje
w pracach zespolu, umiejetnie wspolpracuje z zespotem, dotrzymuje
terminow, wykonuje rzetelnie i systematycznie wszystkie prace, a jego
wspolpraca z pozostalymi cztonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia (S5 punktow).

c) dobra - realizujac projekt edukacyjny, uczen prawidlowo wypeknia
powierzone mu zadania, wspoélpracuje z innymi czlonkami zespohu,
dotrzymuje terminoéw, reaguje pozytywnie na uwagi zespolu i opiekuna
projektu (4 punkty).

d) poprawna - realizujac projekt edukacyjny, uczen wypelnia swoje obowiazki,
lecz nie wszystkie prace wykonuje w ustalonym w harmonogramie terminie,
co jest przyczyna opoznien lub konfliktow w zespole; nie bierze aktywnego
udzialu w kazdym etapie projektu; nie pracuje systematycznie, ale zalegtosci

52



uzupelnia; dzialania ucznia czesto sa podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji opiekuna projektu (3 punkty).

e) nieodpowiednia — realizujac projekt edukacyjny, uczen nie przestrzega
harmonogramu, czesto zaniedbuje swoje obowiazki lub odmawia
wspolpracy, co utrudnia realizacje przyjetego przez zespol harmonogramu
pracy i wiaze sie ze zwiekszeniem obowigzkéw innych czlonkéw zespolu
projektowego; mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespolu
realizujacego projekt nie wywigzuje sie¢ w terminie ze swoich obowigzkow,
wykonuje tylko czesS¢ powierzonych mu zadan, sam nie wykazuje sie
aktywnoscia w planowaniu pracy, czego konsekwencja sa opoznienia
w realizacji projektu lub koniecznosc¢ realizacji zadan przez innych cztonkow
zespolu; jego postawa utrudnia innym czlonkom grupy realizacje projektu,
(2 punkty).

f) naganna - uczen odmowil udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego
lub nie wywiazuje sie¢ z realizacji projektu edukacyjnego, nie uczestniczy
w spotkaniach zespolu, nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan, mimo
rozmow z czlonkami zespolu i opiekunem projektu odmawia wspolpracy
z grupa; jego postawa jest lekcewazaca zaréwno w stosunku do czlonkow
zespotu, jak i opiekuna, jego zachowanie utrudnia realizacje zadan innym
uczniom (0 punktow).

7) kryteria oceny zachowania

a) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry ma wzorowe oceny czastkowe
z obowigzkow szkolnych, kultury osobistej, aktywnosci i zaangazowania
spolecznego, w ocenie wlasnej i klasy otrzymat oceny, co najmniej bardzo
dobre,

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry ma bardzo dobre oceny
czastkowe z: obowigazkow szkolnych, kultury osobistej, aktywnoSci
i zaangazowania spotecznego, w ocenie wlasnej i klasy otrzymatl oceny, co
najmniej dobre,

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory ma dobre oceny czastkowe z kultury
osobistej, 6bowiazkow  szkolnych, 2z aktywnosci 1 zaangazowania
spotecznego ma ocene co najmniej poprawna, w ocenie wlasnej i klasy
otrzymal takze oceny co najmniej poprawne,

d) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory ma z kultury osobistej, obowiazkow
szkolnych i aktywnosci spotecznej oceny co najmniej poprawne, w ocenie
wlasnej i klasy otrzymatl przynajmniej jedng ocene poprawna,

e) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry ma co najmniej dwie
nieodpowiednie oceny czastkowe z kultury osobistej i wywiazywania
sie z obowiazkow szkolnych lub dopuscit si¢ wykroczenia wymienionego
w ust.13,

f) ocene naganna otrzymuje uczen, ktéory ma co najmniej dwie naganne oceny
czastkowe z kultury i wywigzywania sie z obowiazkow szkolnych
lub dopuscit sie wykroczenia wymienionego w ust. 13.

§61. 1. W wyjatkowych sytuacjach — powaznego wykroczenia ucznia — wychowawca
moze ponownie ustalic ocene zachowania po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
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Pedagogicznej. W sprawie ponownie ustalonej oceny Rada Pedagogiczna zbiera
sie i podejmuje uchwate w trybie nadzwyczajnym.

§62. 1. Ocena roczna/koncowa powstaje w wyniku dokonania pelnej analizy
poszczegolnych kategorii, w ciggu catego roku szkolnego.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§63. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawaC egzamin klasyfikacyjny wylacznie za zgoda Rady Pedagogiczne],
na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéow).

4. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice sa zobowigzani zlozy¢ podanie
o egzamin klasyfikacyjny, w terminie 5 dni roboczych przez posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w ktérym okreslone zostang przedmioty,

z ktorych uczen bedzie zdawat egzamin oraz oceny, o ktore ubiega sie uczen.

S. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program
nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5,
pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem informatyki, techniki i wychowania fizycznego, gdzie ma on przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z wuczniem i jego oraz liczbe =zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia,
uzgadnia wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy - osoba
wskazana przez Dyrektora szkoty.

10. Termin egzaminéw klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych ustala sie w taki
sposob, aby zakonczyly sie one przed zebraniem Rady Pedagogicznej w celu
zatwierdzenia wynikow nauczania. Termin egzaminu uzgadnia si¢ pisemnie
z uczniem i jego rodzicami.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3, 5 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazanego przez
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Dyrektora szkotly.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolit
na speilnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub wskazany przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
oraz jego rodzicami , liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

17.Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalona ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ynieklasyfikowany”/
“nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna 2z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 22 i § 64.

22. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64.
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ROZDZIAL IX

ZASTRZEZENIA

§64. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly,
jezeli uznajg, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania =zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie podzniej
jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze naruszone zostaly procedury ustalania oceny,
Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/koncowej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rowniej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie podzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. W sklad komis;ji
wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

S. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, 2z ktéorych przeprowadza
sie sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocena roczna klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 ust.2.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2

~

10.

11.

12.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 i 2, stanowia zalaczniki do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z wuczniem i jego
rodzicami.

Przepisy (ust. 1-9) stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 65. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna
z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2.
3.

Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu z calego roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje w skiad komis;ji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreSlonym przez Dyrektora szkoly, nie podzniej
niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 64 ust. 2.

10. Nauczyciel egzaminator przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym
przygotowuje zakres materiatu dla ucznia, ktory po otrzymaniu w/w zakresu
podpisuje jego odbior.

11. Nauczyciel sktada w sekretariacie:

1) tematy do egzaminu pisemnego;

2) zestawy na egzamin ustny (minimum 3);

3) matryce do sprawdzenia pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej.

§66. 1. W klasach III jest przeprowadzany egzamin zewnetrzny obejmujacy

wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, okreslonej

w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogolnego w poszczegélnych typach szkotr. Termin, przebieg i zasady

przeprowadzania egzaminu reguluja odrebne przepisy.

2. Za organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego w szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoly.

§67.1. Uczniowie oddzialow gimnazjalnych biora udzial w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniow, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod.
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2. Szczegolowe zasady organizacji gimnazjalnego projektu edukacyjnego
w okresla odrebny regulamin.

3. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

Promocja i ukonczenie szkoly

§68.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na wniosek rodzica, pelnoletniego ucznia, nauczyciela, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowej wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen klasy pierwszej i drugiej otrzymuje na koniec roku szkolnego

Swiadectwo z wyr6znieniem, jezeli otrzymal Srednia ocen 2z przedmiotow

obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz ocene zachowania co najmniej bardzo

dobra.

4. Uczen, ktéry nie speknil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

S. Uczen klasy II gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzyma

promocji do klasy programowo wyzszej bedzie kontynuowal obowiazek szkolny

w klasie 8 szkoly podstawowej; uczen klasy trzeciej gimnazjum, ktéory w roku

szkolnym 2018/2019 nie ukonczy szkoly, bedzie kontynuowatl obowiazek szkolny

w klasie 8 szkoly podstawowej w rejonie ktorej mieszka.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zajec celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§69. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja sie oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 68 ust. 6, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 68 ust. 2 i przystapil do egzaminu gimnazjalnego, w przypadku
uczniow oddzialow gimnazjalnych.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeliw wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
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§70. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

ROZDZIAL X

REKRUTACJA

§71. 1. Szczegolowe kryteria rekrutacji na dany rok szkolny, zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty oraz zarzadzeniem
Kuratora Oswiaty, oglasza Dyrektor szkoly nie pozniej niz szeS¢ miesiecy przed
rozpoczeciem roku szkolnego w regulaminie rekrutacji.

2. Wszystkie decyzje zwigzane 2z rekrutacja podejmuje szkolna Komisja
Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora szkoly.

3. Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji.

4. Do klas oddzialow dwujezycznych obowigzuje sprawdzian uzdolnien
kierunkowych z jezyka obcego.

S. Decyzje o przyjeciu do klasy pierwsze] ucznia powracajacego z zagranicy
podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

6. W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjeciu do szkoly lub przeniesieniu ucznia
z klasy do klasy podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§72. 1. Szkotla uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) Piecze¢ duza: CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;
2) Piecze¢ mala: CLVIII Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;
. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy CLVIII LO.
. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
4. CLVIII Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli
Czartoryskiej w Warszawie posiada sztandar, ktory jest symbolem tradycii,
godnosci i dumy szkoly, patrona oraz godlo (logo).
5. Sztandar prezentuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, w ktorych
szkota uczestniczy.
. Uroczystosci odbywaja sie wedlug ceremoniatu szkolnego.
. W czasie uroczystosci szkolnych spotecznosc¢ szkoly obowiazuje stroj galowy.
8. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.

w N

N O

§73.1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia
w nim zmian jest Rada Pedagogiczna.
2. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest nastepujacy:
1) przygotowanie wniosku w sprawie zmian do Statutu przez jeden z organow
szkoly;
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2) rozpatrzenie wniosku przez Rade Pedagogiczng w ciagu 30 dni od jego
otrzymania;

3) projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespot
Rady Pedagogicznej.

4) Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca
projekt zmian w Statucie lub projekt Statutu wiekszoscig 2/3 glosow.

. Kazda zmiana w Statucie CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie oznacza

jednoczesnie uchwalenie tekstu jednolitego.

. Dyrektor szkoly publikuje na stronie internetowej jednolity tekst Statutu

po kazdej jego nowelizacji.

. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa zobowiazani do zapoznania

sie¢ ze Statutem i stosowania jego zapisow.

§74. Nowelizacje Statutu zatwierdzita Rada Pedagogiczna CLVIII Liceum

Ogoblnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli
Czartoryskiej, podejmujac uchwale w dniu 31 sierpnia 2018 r.
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