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REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej

§1

Postanowienia ogélne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwiazane z tym
prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych, administracji i obshlugi
w CLVIII Liceum Ogo6lnoksztatcacym w zwiazku z przeciwdzialaniem i zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslona w umowie o prace,
wykonywang przez czas okreSlony poza miejscem jej statego wykonywania
w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniona w oparciu o umowe
o prace w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

. Pracownik jest zobowiazany do swiadczenia pracy zdalnej w zwiazku
z przeciwdziatlaniem COVID-19.

. Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢c w kazdym momencie cofniete,
skrocone lub wydhuzone przez pracodawce.

. Narzedzia pracy zdalne;j:
1) e-dziennik Librus,
2) Shuzbowa poczta elektroniczna,
3) Komunikatory: Google Clasroom.
4) Inne — uzgodnione z uczniami.
§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy
. Pracodawca zobowiazuje sie:

1) Do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania, udzielania informacji
merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob umozliwiajacy
Pracownikowi prace zdalnag,



2) Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreSlony. Pracodawca moze
dowolnie ksztaltowac okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.

. Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdym momencie cofniete,
skrocone lub wydtuzone przez pracodawce.

. Nieuzasadniona odmowa przez pracownika wykonywania pracy w formie zdalnej
moze wigza¢ sie 2z odpowiedzialnoscia porzadkowa pracownika okreslona
w Dziale IV, Rozdziale VI Kodeksu Pracy lub na podstawie przepiséw szczegélnych.

. Pracownik  jest zobowigzany do pozostawania w  stalym  kontakcie
z dyrektorem, za posrednictwem Srodkow lgcznosci -telefon, mail, wiadomosci Librus,
meet).

§4

Prawa i obowiazki Pracownika
. Praca zdalna moze by¢ prowadzona w domu nauczyciela.

. W przypadku braku odpowiedniego sprzetu, oprogramowania oraz dostepu do
Internetu nauczyciel prowadzi lekcje na terenie szkoty.

. Nauczyciel planuje i prowadzi nauczanie zdalne zgodnie z obowiazujacym planem
lekcji i Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.

. Nauczyciel potwierdza realizacje planowanych tresci nauczania dla poszczegélnych
oddzialow klas/grup p, wpisujac frekwencje uczniow oraz temat w e-dzienniku
dopisujac do tematu KZ (oznacza to lekcja online) lub K (ksztalcenie
korespondencyjne).

. Nauczyciele organizuja prace z uczniami, informujac za posrednictwem dziennika
elektronicznego o mozliwym trybie pracy (formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie
zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach
i formach oddawania prac, zasadach oceniania).

. Lekcje online zawsze prowadzone sa przy wlaczonej kamerze, jezeli z przyczyn
technicznych, programowych kamerka jest wylaczona, nauczyciel sprawdza obecnosc¢
ucznia poprzez zadawanie pytan.

. Nauczyciel okresla aktywnos$¢ ucznia, ktore pozwola twierdzi¢, ze zapoznal sie ze
wskazanym materialem, a takze dadza podstawe do oceny jego pracy. Takimi
aktywnosciami moga by¢ m.in.

1) Przeslanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) Wypowiedzi ucznia na forum,;

3) Udzial w dyskusjach online;

4) Rozwiazanie réznorodnych form quizow i testow.



8. Zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania nie powinien by¢
zbyt obszerny, aby nie przerost mozliwosci uczniow, co zniecheci do pracy
i przyniesie skutki odwrotne do zamierzonych.

9. Wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byc¢
przekazywane z zachowaniem réwnomiernego obcigZzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

10. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniow byly proste i jasne, nieprzeladowane
tresciami nieistotnymi.

11. Lekcje online musza rozpoczynac sie punktualnie zgodnie z planem lekcji.

12. Lekcje online trwaja 40 — 45 minut.

13. Wychowawcy monitoruja w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie

udzial uczniéw w nauczaniu zdalnym.

14. Wszystkie nieprawidlowosci pracy uczniow zglaszaja pedagogowi oraz
dyrektorowi.
15. Wychowawcy utrzymuja staty kontakt z rodzicami przekazujac informacje za

pomoca e-dziennika oraz organizuja spotkania online z rodzicami.

16. W komunikacji nalezy pamieta¢é o zachowaniu wlasciwego dystansu
w relacjach uczen - nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowic¢ czesé
dokumentacji przebiegu nauczania oraz wyjasniania sytuacji spornych.

17. Pracownik przed przystapieniem do pracy zdalnej zapoznaje sie z obowiazkami
pracownika w zwigzku ze zleceniem wykonania pracy zdalnej).

§5

Prawa i obowiazki Ucznia

1. Samodzielnie (np. przez e-dziennik) nawiazuje kontakt 2z wychowawca
i nauczycielami.

2. Systematycznie uczestniczy w lekcjach online.
3. Uczen podczas lekcji online zawsze ma wtaczona kamere.

4. Uczen nie udostepnia dostepu do komunikatorow osobom z poza klasy. Wszelkie
watpliwosci, co do formy, trybu, treSci nauczania, problemach technicznych
uczniowie na biezaco zglaszaja nauczycielom lub wychowawcy.

5. W trakcie lekcji uczen wykonuje polecenia nauczyciela, nie spozywa positkow,
nie pije napojow.

6. Uczen zglasza gotowosc do zajec, poshugujac sie imieniem i nazwiskiem, (uczniowie,
ktorych nauczyciel nie bedzie mogl zidentyfikowac, nie beda dopuszczani do lekcji).



7.

10.

Udostepnianie materialow przygotowanych przez nauczycieli odbywa sie tylko
w obrebie zespolu (oddzialu), rozpowszechnianie nagrywanych zaje¢ online
bez zgody autora jest zabronione.

. Nalezy  przestrzegac zasad bezpieczenstwa w pracy 2z komputerem

i w Internecie.

. Nalezy = pamieta¢c o etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji

online - m.in. nie wypowiada i nie umieszcza w konwersacji ztosliwych komentarzy,
nie uzywa wulgaryzmow, kulturalnie wyraza swoje opinie, stosuje sie zwroty
grzecznosciowe.

Nauczyciel po sprawdzeniu obecnosci na poczatku lekcji, ma prawo podczas
lekcji dwukrotnie sprawdzi¢ obecnos¢ ucznia. W przypadku braku kontaktu
nauczyciel prowadzacy zajecia wpisuje nieobecnosc¢ na zajeciach.

§6

Rodzice

. Zachecanie wuczniéow do systematycznej, samodzielnej pracy i motywowanie

do nauki.

. Zapewnienie uczniowi, w miare mozliwosci, sprzetu, ciszy i spokoju oraz osobnego

pomieszczenie podczas udziatu w lekcji online.

. Regularne korzystanie z dziennika elektronicznego, sprawdzanie wiadomosci

i ogloszen w Libusie oraz strony internetowej szkoty.

§7

Organizacja zdalnego nauczania

. Lekcje prowadzone sg w formie wideokonferencji zgodnie 2z planem lekcji
wpisanym do e-dziennika Librus.

. Tematy lekcji wpisywane sa do dziennika z oznaczeniem KZ lub K.

. Lekcja korespondencyjna (K) jest poprzedzona potaczeniem sie z uczniami online
i omoéwieniem przesylanego materiatu.

. Lekcja online (KZ) prowadzone sa przy wlaczonej kamerze, jezeli z przyczyn
technicznych, programowych kamera jest wylaczona nauczyciel sprawdza
obecnosc¢ ucznia poprzez zadawanie pytan.

. Lekcje korespondencyjne (K) prowadzone sa w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
dyrektora szkoly. Przesylane sa za pomoca classroom i wpisane
w kalendarzu Librus (w temacie wiadomosci podany przedmiot oraz inicjaty
nauczyciela). Lekcje (K) obejmuja przerobiony material i sa utrwaleniem,
poglebieniem wiedzy lub wykonaniem zadan, ¢wiczen zwiazanych ze wczesniej
przerobionym tematem.

. Na kazdej lekcji sprawdzana jest obecnosc, ktora jest wpisana do e-dziennika.



. Sprawdziany wiadomosci wiedzy powinny byc¢ przeprowadzone na terenie szkotly
po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami/rodzicami i dyrektorem szkoty. Zgodnie
z Statutem Szkoly (nauczyciel zapowiada, wpisuje sprawdzian do e-dziennika
z wyprzedzeniem tygodniowym).

§8

Ochrona informacji i danych osobowych

. Pracownik zobowigzuje sie¢ do zabezpieczania dostepu do, loginé6w i hasel
programow informatycznych oraz posiadanych danych i informacji (w tym takze
znajdujacych sie na nosnikach papierowych) przed osobami postronnymi, w tym
wspolnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki Ochrony Danych Osobowych przyjetych
w szkole wraz z dokumentami powiazanymi.

§9

Postanowienia koficowe

Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu, co potwierdza podpisem
w ksiedze zarzadzen

Uczen zostaje zapoznany z regulaminem przez wychowawce podczas godziny
wychowawczej. Potwierdzeniem jest wpis do dziennika elektronicznego.

Regulamin znajduje si¢ na stronie szkoly i w dokumentach dziennika
elektronicznego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace w szkole oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

Zarzadzenie Dyrektora CLVIII Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Warszawie 7.09.2020,
naniesiono poprawki decyzja Rady Pedagogicznej w dniu 26.08.2021.



