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STATUT
CLVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IMIENIA KSIEZNEJ I1ZABELI CZARTORYSKIEJ
W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 1.1. Pelna nazwa szkoly brzmi: CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie.

2. Siedziba szkoly miesci sie w Warszawie, ul. Szolc-Rogozinskiego 2.

3. Liceum jest szkola ponadpodstawowa o czteroletnim cyklu ksztalcenia,
z oddzialami dwujezycznymi, w ktorych nauczanie prowadzone jest w jezyku polskim
i w innym jezyku obcym, bedacym drugim jezykiem nauczania.

4. (Uchylony).

§ 2.1. Szkola jest placowka publiczna dzialajaca na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowiazujacych, niniejszego Statutu oraz wewnatrzszkolnych aktow
prawnych.

2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.
3. Siedziba organu prowadzacego jest Warszawa, Plac Bankowy 3/5.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3.1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty — Ursynow m.st. Warszawy na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4.1. Szkotla uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) Piecze¢ duza: CLVIII Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie;

2) Piecze¢ mata: CLVIII Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie.

2. Szkola gromadzi i przechowuje dokumentacje w formie papierowe;j
i elektronicznej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Szkotla prowadzi strone internetowa https://lo158.ursynow.warszawa.pl



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, aktach prawnych wewnatrzszkolnych z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

§ 7.1. Glownymi celami Szkoly sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbanie o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;
4) przygotowanie  uczniow do  wypelniania  obowigzkow  rodzinnych

i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Celem ksztalcenia og6lnego w liceum jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci, umiejetnosci
i wiedzy na temat faktow, zasad teorii i praktyk, zgodnie z aktualnym stanem nauki,
na wysokim poziomie merytorycznym, umozliwiajacym ukonczenie przez ucznia
liceum oraz przystapienie przez niego do egzaminu maturalnego;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz
w spoleczenstwie wiedzy i emocji;

S) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim,

w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;
0) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 8.1. Cele, o ktorych mowa w §7, Szkola stara sie osiagnac, realizujac nastepujace
zadania:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) realizacje programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiedniego
do istniejacych potrzeb;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

S) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki, na podstawie opinii i orzeczen
uprawnionych do tego instytucji, przez mlodziez niepelnosprawna, niedostosowana
spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



0) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

7) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, postaw prospolecznych i przygotowanie
do czynnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym, m.in. poprzez aktywny udziat
w szkolnym wolontariacie;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i uczenia sie;

9) organizowanie obowigzkowych i nieobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

11)  ksztaltowanie postawy szacunku dla przyrody oraz dzialan na rzecz ochrony
Srodowiska;

12)  umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach;

13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez

organizowanie zajec pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz wykorzystanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

14)  przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

16)  skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

17)  upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18)  wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami naukowymi, w celu
ksztaltowania srodowiska intelektualnego i wychowawczego w szkole;

19) udzielanie, w miare posiadanych srodkéw, pomocy materialnej uczniom, ktorych
sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspolprace z wyspecjalizowanymi instytucjami;
20) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych
przedmiotow, przy zachowaniu bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni,

21) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22)  ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spolecznym.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, spetniajacego wymogi wskazane w odrebnych
przepisach, zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

§ 9.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli
i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich



indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat.
2. Celem dzialania wychowawczo-profilaktycznego szkoly jest:
1) wszechstronny rozwodj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwiazywania;

3) wyrabianie umiejetnosci prawidlowego korzystania 2z mediow oraz
uwrazliwienie na zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizowanie celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i sSrodowiska
rowiesniczego.

4. Pedagog szkolny we wspoélpracy z nauczycielami i w porozumieniu z Radag

Rodzicow przeprowadza na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemow
spotecznosci szkolnej, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka.

S. Pedagog szkolny, po uwzglednieniu diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4,
opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo -
profilaktycznego, obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, a takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

0. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz
jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.
7. Szkola organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

§ 10.1. Szkotla organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci dziatan.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy  klas oraz  specjaliSci  wykonujacy @w  szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z arkuszem organizacji
szkoly.

S. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana



we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

0. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajeC  specjalistycznych: rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zajeC zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

S) porad i konsultacji;

0) warsztatow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

8. Szkota wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 18

w Warszawie w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci
uczenia sig, doradztwa zawodowego, wspomagania wychowawczej funkcji szkoly i
rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez:
1) biezaca wymiane informacji;

2) spotkania przedstawicieli jednostek;

3) mozliwos¢ skladania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

9. (uchylony).

10.  Oryginaly dokumentéow, na podstawie ktorych wudzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna (orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego, opinie psychologiczne, wydawane przez poradnie
psychologiczno-pedagogicznag i inne) wraz z podaniem o udzielenie pomocy sktadane
sg przez rodzicow do Dyrektora w sekretariacie szkoty.

§ 11.1. Szkola organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spoltecznym
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zajec potrzebuje;

5) mozliwosc¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej



do 5 uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

0) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

3. Szczegolowe  warunki  organizowania nauki i opieki  uczniow
z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

4, Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim

uczniom objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu
w  posiedzeniach zespolu opracowujacego lub dokonujacego ewaluacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

S. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

0. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do
szkotly z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

7. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje
zespol nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie
i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 12.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole poprzez:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) odpowiednia organizacje zajec i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku



szkolnym harmonogramem dyzurow;

4) obciazanie uczniow praca domowag zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczna kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow;

0) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) organizacje okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy;

10) prowadzenie monitoringu wizyjnego; po uzgodnieniu z organem prowadzacym

i przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia
sprzet elektroniczny, telefony komorkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§ 14. Szkola podejmuje dzialania w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
W szczegolnosci poprzez:

1) przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole w tym
zakresie;
2) umozliwienie dzialania na terenie szkoly gabinetu profilaktyki zdrowotne;j

i pomocy przedlekarskiej, udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke
szkolna, w wyznaczonych godzinach pracy;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) realizacje programow i zaje¢ psychoedukacyjnych promujacych zdrowy styl
zycia, dotyczacych:

a) ksztaltowania nawykow zdrowego zywienia,

b) dbania o sprawnosc fizyczna,

c) zapobiegania chorobom cywilizacyjnym,

d) podnoszenia kompetencji spotecznych.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§ 15.1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami

oraz wedlug odrebnych regulaminéw, wspotdziala z pozostalymi organami dla pelnej
realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 16. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu

administracyjnego, ktorym zarzadza;



2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego CLVIII Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej prowadzonego przez Miasto
Stoleczne Warszawa;

S) przewodniczacego Rady Pedagogicznej CLVIII Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ksigeznej Izabeli Czartoryskie;;

0) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy dotyczace
obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich

organoéw Szkoly oraz wspélpracuje z nimi w celu osiagania celow statutowych,
realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania

pracy szkoly:

1) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych
i statutowych przez organy szkoty;

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dba o autorytet organoéw szkoty, ochrone praw i godnosci nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i uczniow;

4) oddzialuje na nauczycieli i uczniow, w celu inspirowania ich do twoérczej pracy;
5) zapoznaje czlonkoéw Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego;

0) wspolpracuje z przedstawicielami zwiazkow zawodowych w sprawach
dotyczacych organizacji pracy szkoty;

7) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
piSmie, droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

S. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow,

pracownikow szkotly i wspolpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych,
zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

6. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organow szkoly, jesli ich zapisy sa
niezgodne ze statutem szkoly.
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly lub placowki zastepuje
go wicedyrektor, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora — osoba pisemnie
wyznaczona przez Dyrektora.
8. Dyrektor powierza wicedyrektorowi lub zastepujacemu nauczycielowi zadania

w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej oraz administracyjno-gospodarcze;j.

§ 17.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dzialajacym w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin, ktory jest odrebnym



dokumentem i zawiera:

1) zasady organizacji zebran;

2) sposoby powiadamiania cztonkow Rady o terminie i porzadku zebrania,;

3) sposob dokumentowania dziatan Rady;

4) sposob glosowania uchwal, w tym glosowania tajne.

4. Szczegolowe kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

S. Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania majace na celu poprawe jakosci i
efektow ksztalcenia i wychowania.

0. Rada Pedagogiczna wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiagania

celow statutowych, realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia
jakosci i udoskonalania pracy Szkoty.

§ 18.1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoly,
reprezentujacym ogol rodzicéw uczniow w danym roku szkolnym.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
- delegacie wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow
danego oddziatlu.

3. Wewnetrzna strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoltowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Szczegolowe kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okreslaja
odrebne przepisy.

5. Rada Rodzicow wspoélpracuje z organami Szkoly w celu osiagania celow
statutowych, realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i
udoskonalania pracy szkoty.

0. Rada Rodzicow wspiera dzialalnosc¢ statutowa szkoly poprzez:
1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;
2) gromadzenie dobrowolnych skladek rodzicow oraz pozyskiwanie Srodkow

finansowych z innych zrédet i przeznaczanie ich na wspieranie dzialalnosci szkoty;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow;
3) fundusze, o ktorych mowa w pkt. 2., moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow; do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatan, utatwia kontakty z rodzicami oraz udostepnia miejsce na stronie
internetowej Szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow przechowywana jest w szkole.

§ 19.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

2. Samorzad jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogo6t uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.

S. Szczegolowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne
przepisy.

0. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole,



inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniow i rozwiazywania ich problemoéw oraz
tworzy warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i uczniami.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) wybrac¢ nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w charakterze obserwatora

z glosem doradczym na zaproszenie przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) opiniowac wnioski o Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

4) powota¢ Rzecznika Praw Ucznia,;

S) podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu i wytonic¢ ze swego skladu rade
wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski sporzadza opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow.

9. Regulaminowe posiedzenia czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego powinny

odbywac sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, posiedzenia nadzwyczajne moga
odbywac si¢ w czasie lekcji za wiedza i zgoda Dyrektora.

§ 20.1. Ustala sie nastepujace zasady wspoldzialania organow szkoty:

1) wszystkie organy wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ, w granicach jego kompetencji;

2) dzialalnos¢ organow szkoly jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej;

3) organy planuja swojg dzialalnosc¢ na rok szkolny do 30 wrzesnia;

4) kazdy organ moze wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie.

2. Informacje pomiedzy organami przekazywane sa w formie pisemnej —

zarzadzenia Dyrektora, informacje w dzienniku elektronicznym i na stronie
internetowej, protokoly zebran oraz w formie ustnej — zebrania Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze mnegocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.
4. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly w formie pisemnej

w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

S. Jezeli Dyrektor jest strona sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po
dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego
sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej
powotlania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21.1. Do realizacji zadan statutowych szkotla posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie przedmiotowe;

3) dwie pracownie komputerowe z niezbednym wyposazeniem;

4) sale gimnastyczna, silownie, kompleks boisk i urzadzen sportowych;
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5) biblioteke, czytelnig;

0) gabinety specjalistow (pedagoga, doradcy zawodowego);
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) szatnie;

9) mate i duze forum szkolne;

10) kuchnie, stolowke.

2. W szkole moze funkcjonowac sklepik.

§ 22.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne
szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢c dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

3. Terminy przeprowadzania egzaminow zewnetrznych okresla w kazdym roku
szkolnym dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 23.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
i zwigzki zawodowe.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
0g6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

S. W szkole obowiazuje szkolny zestaw podrecznikéw i programéw nauczania
zgodnie z regulaminem opracowanym na podstawie obowiazujacych przepisow.

6. W szkole za posrednictwem strony internetowej funkcjonuje dziennik
elektroniczny.

§ 24.1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowatl sie danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

4. Rodzice uczniow moga wystapi¢c do Dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez 2 /3 rodzicow danego oddziatu.

S. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do rozpatrzenia wniosku i podjecia stosownej
decyzji w terminie 14 dni od jego otrzymania. Decyzja Dyrektora musi mie¢ forme
pisemna i zawierac¢ uzasadnienie.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

11



do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych oraz zajecia wychowania fizycznego
w formie zaje¢ do wyboru, zwanych fakultetami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
c) zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne — organizowane
dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

g) zajecia z doradztwa zawodowego,

h) konsultacje.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoly

za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow w ramach posiadanych przez szkote Srodkow finansowych.

3. Szkota moze prowadzic¢ takze inne zajecia edukacyjne.

4. (uchylony).

ROZDZIAL IVa
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

§ 25.a 1. W razie wystapienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia  bezpieczenstwa  uczniow w  zwigzku z  organizacja
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu

uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje

- zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegolowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor organizuje dla
ucznioéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 25.b 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz
spotkania uczniow, rodzicow i nauczycieli zwiazane z realizacjg zadan szkoly
odbywaja sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej MS Teams.
2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia
szkoly lub nauczyciela szkoly.
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3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ adres poczty
elektronicznej na platformie microsoft office 365, ktory umozliwi dostep do zajec
realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego,
indywidualnego konta shuzbowego dla kazdego z nauczycieli.
S. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje,

programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo,
doradcow metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia
nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania
z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi
treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia
danych osobowych.

§ 25.c 1. Zajecia online sa realizowane 2z wykorzystaniem materialow
w udostepnionym uczniowi podreczniku online oraz materialow dostepnych
na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii, a takze innych materialow opracowanych i udostepnionych przez
nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zajec i zadania potwierdzajace zapoznanie sie
ze wskazanym materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia
w czasie zajec online, o ktorych mowa w ust 1, sa udostepniane na platformie MS
Teams, w zespotach klasowych.

§ 25.d 1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w § 25.b punkt 1, zostata wdrozona
w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych
uczniow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login
uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w 2zwigzku
z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga brac¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem

dostepu do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego
dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoly. Sa
widoczne dopiero po zalogowaniu sie do ustugi.

S. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny byc¢
trudne do ztamania, ale tatwe do zapamietania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo
do wyciszania uczestnikow i prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy -

nauczyciel moze jedynie publikowac¢ ogoélne materialy edukacyjne adresowane
do wszystkich uczniow, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub
rodzicow.

8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane
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do mozliwosci ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sa
przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.

9. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej
zadaniami.

10.  Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie z zachowaniem wlasciwej higieny pracy
umystowej uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sa sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi
do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obciazenie praca przed
monitorem komputera.

11. W celu unikniecia nadmiernego obciazenia pracg przed monitorem - zajecia
online sa podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30
minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub
zespolowo rozwiazywanie zadania glownego zwiazanego z tematem zaje¢ poza
monitorem.

12. W czasie rozwiazywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie -
monitoruje prace uczniow i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie
pracowac z uczniami, ktéorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

13. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka
komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych
zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére budzity
watpliwosci.

14.  Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka sie
z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim
weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

15. W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane
jest wskazywanie uczniom zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla
chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotne;j.

16.  Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych
oddzialow odbywaja sie¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem
konsultacji, umieszczonym na stronie szkoly, ktory uwzglednia rownomierne
obciazenie uczniéw w poszczegbolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia.

17.  Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji
— lekcja online.

§ 25.e 1. Na poczatku zaje¢c nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuja ja
w dzienniku, uczen obecnos$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziala¢ sprawnie podczas calej e-lekcji,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub
rozwigzania zadania na ocene.
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3. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci
ucznia na czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywolanie ucznia
do odpowiedzi i brak reakcji oznacza nieobecnosc.

§ 26. 1. Szkotla organizuje nauke religii, etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie
w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Zamiar uczeszczania na zajecia z religii i etyki uczniowie deklaruja w kwestionariuszu
wypelnianym w momencie przyjecia do szkoly.

Zmiana deklaracji jest mozliwa w ciagu calego roku szkolnego poprzez zlozenie
podania do Dyrektora Szkoly, w przypadku ucznia niepelnoletniego podpisanego
przez jego rodzicow.

Rezygnacja z uczeszczania na zajecia ,Wychowanie do Zycia w rodzinie” jest mozliwa
w ciagu calego roku szkolnego po zlozeniu pisemnego oswiadczenia Dyrektorowi
szkoty, w przypadku ucznia niepelnoletniego podpisanego przez jego rodzicow.
Deklaracja rezygnacji z uczeszczania na zajecia ,Wychowania do zycia
w rodzinie” obowiazuje tylko w danym roku szkolnym i musi byé ponawiana
w kolejnym.

§ 27. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W wyjatkowych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut i dluzej, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec;

2) w strukturach grupowych i w miare potrzeb miedzyoddzialowych: zajecia
z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego, przedmiotow rozszerzonych,
zajecia laboratoryjne;

3) wedhug indywidualnego programu lub toku nauki;
4) w nauczaniu indywidualnym;
5) w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

0) w systemie wyjazdowym o charakterze oddzialowym i miedzyoddziatowym:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wyjazdy integracyjne,
wymiany miedzynarodowe i inne wyjazdy krajowe i zagraniczne.

2. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem = Uczniowskim, 2z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu od 2 do 4
przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoly moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkola.

4. Przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi sa 5-,10-,15-i 20- minutowe.

S. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli wystapily zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest:
1) laczenie grup oraz klas i przekazywanie opieki jednemu nauczycielowi;
2) zwalnianie uczniow z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych, po przekazaniu

informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 28.1. Liczbe uczniow w oddziale uzgadnia sie z organem prowadzacym szkolte w celu
zapewnienia jak najlepszego poziomu nauczania.

2. Liczbe uczniow w grupach jezykowych, na zajeciach wychowania fizycznego
oraz zajeciach laboratoryjnych reguluja odrebne przepisy.
3. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w §27 ust.2, moga byc¢

organizowane w oddzialach lub zespolach miedzyoddziatlowych. Liczba uczniow
w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkole moga byc
tworzone zespoly liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 29.1. Szkola organizuje zajecia z wychowania fizycznego w systemie klasowo-
lekcyjnym oraz w formie obowiazkowych zaje¢ do wyboru, zwanych fakultetami,
uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznioéw, ich zainteresowania oraz osiagniecia w
danym sporcie lub aktywnosci fizyczne;j.

2. Zajecia moga odbywac sie w grupach miedzyklasowych i by¢ prowadzone poza
budynkiem szkoly, w godzinach popotudniowych oraz w soboty i niedziele.

3. Uczen moze realizowac do 2 godzin zaje¢ do wyboru tygodniowo.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ laczenia, w okresie nie dhuzszym niz 4 tygodnie,

godzin zaje¢ do wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia.

S. Zajecia do wyboru realizowane sa jako zajecia sportowe, zajecia
sprawnosciowo-zdrowotne, zajecia taneczne oraz aktywna turystyka.
0. Propozycje stosownych zaje¢, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor szkoly
przedstawia do wyboru uczniom.

§ 30.1. W szkole sa tworzone oddzialy dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest
prowadzone w jezyku polskim i w jezyku obcym, bedacym drugim jezykiem
nauczania. Zasady organizacji tych klas i rekrutacji do nich okreslaja odrebne
przepisy, a w zakresie nieuregulowanym przepisami, zarzadzenie Dyrektora szkoty.
2. Nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie obowiazkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski oraz drugiego
jezyka obcego.

3. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materialu nauczanego w drugim
jezyku wustala corocznie Dyrektor w porozumieniu z zespolem nauczycieli
realizujacych nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez
uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze wymagan ksztalcenia dwujezycznego i
dwukulturowego.

§ 31.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i realizowane
eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

3. Innowacja (eksperyment) moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.
4. Szkota prowadzi wspoélprace z roznymi instytucjami w celu poszerzenia oferty

edukacyjnej i dzialalnosci innowacyjnej, w tym wspolprace miedzynarodowa, m.in.
wymiane mtlodziezy, udzial w programach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, tj.
Erasmus + oraz aktywna dzialalnos¢ na portalu eTwinning.
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§ 32. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

§ 33. Szkola moze przyjmowac nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego 2zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami - a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
wyzsza.

§ 34. 1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych,
nieobowiazkowych, pozalekcyjnych, wycieczek odpowiada nauczyciel prowadzacy

te zajecia.

2. Zadania opiekuncze szkola wykonuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
wynikajacymi z odrebnych przepisow.

3. Za bezpieczenstwo uczniow 15 minut przed lekcjami, a takze w czasie przerw
miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele pelniacy dyzur na korytarzach, na forum
duzym i malym, w stolowce, w szatni, przed salg gimnastyczna, zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw. Obowiazki nauczyciela podczas dyzuru okresla
Regulamin dyzurow.

4. Budynek szkolny jest zamykany w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych. Wejscia
uczniow oraz innych osob na teren szkoly sa pod stala kontrola wyznaczonych
pracownikow.

S. W czasie wycieczek integracyjnych, dydaktycznych, zielonych szkot, zawodow
sportowych, imprez kulturalnych i innych organizowanych poza szkotla opieke nad
uczniami sprawuje:

1) kierownik wycieczki;

2) opiekunowie grup, tj. wychowawcy, wspolwychowawcy, inni nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

3) instruktorzy, z ktéorymi zostala zawarta umowa na czas prowadzenia tych
zajec;

4) rodzice lub opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

6. Szczegolowe zasady organizacji wycieczek znajduja sie w Regulaminie
wycieczek.

7. W przypadku naglego zachorowania ucznia lub wypadku w szkole nauczyciel

jest zobowigzany postepowac zgodnie z Instrukcja postepowania w razie wypadku
z udzialem ucznia.

8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej Dyrektor szkoly moze
wprowadzi¢ w trybie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych zasady postepowania
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly w okreslonych sytuacjach.

§ 35. 1. Indywidualne zwolnienia uczniow z lekcji przyjmowane sa wyltacznie w formie
pisemnej na podstawie zapisu na druku pobranym ze strony szkoly - rodzice
wypisuja zwolnienie na kartce, jedna czes¢ kartki zostaje u wychowawcy, a druga w
szatni.
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2. Uczen pelnoletni moze zwolni¢ sie z lekcji na swoja prosbe, podajac
uzasadnienie zwolnienia, pod warunkiem, ze =zlozyl w sekretariacie pisemne
oswiadczenie o takim trybie zwalniania sie z zaje¢ wraz z oSwiadczeniem rodzicow, ze
zostali poinformowani o decyzji dziecka.

3. W przypadku braku oswiadczenia, kazdorazowe zwolnienie ucznia
pelnoletniego musi zosta¢ potwierdzone pisemnie przez rodzica.

4. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaja pod opieka
nauczyciela wskazanego przez wicedyrektora szkoty.

S. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki, pozostaja pod opieka
nauczyciela bibliotekarza w czytelni lub innego nauczyciela wskazanego przez
wicedyrektora szkotly.

6. Jezeli lekcje, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, rozpoczynaja lub koncza zajecia
w danym dniu, uczen niepetnoletni moze by¢é z nich zwolniony po uzyskaniu
pisemnego oswiadczenia rodzicow, a uczen pelnoletni zgodnie 2z zasadami
okreSlonymi w ust. 2 i ust. 3. W tym czasie rodzic bierze odpowiedzialnosc
za bezpieczenstwo dziecka.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w formie obowiazkowych zaje¢ do wyboru
moga odbywac sie, w zaleznosci od charakteru zaje¢, w obiektach zewnetrznych, np.
basen, boiska Orlik, sale gimnastyczne w innych obiektach, itp.

§ 36. 1. Podczas uroczystosci szkolnych opieke nad powierzonym oddziatem
sprawuje wychowawca lub wyznaczony nauczyciel.

2. W czasie organizowanych przez szkole dyskotek, balow, studniowki opieke
nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele, ktorzy moga by¢ wspierani przez
przedstawicieli rodzicow oraz straz miejska i policje.

§ 37. 1. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow kazdego roku zapoznaja uczniow
z przepisami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie szkoly, w poszczegolnych
pracowniach i podczas wycieczek oraz zasadami bezpiecznego wypoczynku.

2. Wychowawca, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa lub spoteczny inspektor
pracy zapoznaje uczniow z procedurami ewakuacji.

3. Zespol ds. BHP przeprowadza dwa razy w roku probna ewakuacije.

§ 38. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka na podstawie regulaminu wewnetrznego.
2. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy
szkoty.

3. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie:

a) uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych
w bibliotece,

b) indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;

4) szkolnym centrum informacji naukowej z dostepem do Internetu

zapewniajacym warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Nadzor nad biblioteka pelni Dyrektor.

S. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu
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zajeC w taki sposob, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych oraz przed i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka gromadzi dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i
dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne i programy komputerowe).

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania ich indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania i wyrabiania nawykow czytania i samoksztalcenia,

c) rozbudzania szacunku do ksiazek i odpowiedzialnosci za ich wspodlne
uzytkowanie,

d) wyrabiania  umiejetnosci  prawidlowego  korzystania z  urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania
sie z dbania o wspoélne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania sie z dbania o wspolne materiaty biblioteczne,

) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

4) innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie
wymiany ksiazek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Biblioteka przeprowadza skontrum zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem

przepisow o bibliotekach co najmniej raz na S lat.

§ 39. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat, ktory jest organizacja mlodziezowa
dzialajaca na terenie szkoly pod opieka nauczyciela i nadzorowang przez Dyrektora
szkotly.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Dzialalno§¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.

4. Celem wolontariatu jest:

1) zapoznanie z ideg wolontariatu, a takze zaangazowanie uczniow
do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,;

2) rozwijanie wsrod uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
3) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i Srodowiska naturalnego;

4) wspoldziatanie z innymi organizacjami mltodziezowymi, a takze z organizacjami

samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywne;j.

S. Dzialania wolontariuszy obejmuja:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) wspolprace i wlaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje
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dzialajace w tym samym celu;

3) troske o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) odkrywanie wlasnej wartoSci poprzez prace na rzecz innych;

S) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

0) promowanie idei wolontariatu.

0. Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac sie

poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych, przekazywanie informacji.

§ 40. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktorego celem jest wspieranie ucznidow w procesie podejmowania Swiadomych
i samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow
ucznia,

b) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie oséb @z
niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanego

zapotrzebowania rynku pracy, Srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

3. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,

opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 41. 1. W szkole funkcjonuje stoléwka, obiady sa gotowane na miejscu.

2. Ze stolowki szkolnej moga korzystac¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z positkéow w stolowce szkolnej jest odplatne, wysokosc¢ oplat
za posilki ustalana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Positki dla uczniow moga by¢ refundowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej

lub inne podmioty w porozumieniu z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42. 1. Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, a takze
opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki pracy.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy m. in.:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekurncza;
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2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci, dyzurow, w trakcie przerw oraz
wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkote, takze poza jej terenem,;

3) monitorowanie jakosciowe i iloSciowe realizacji podstawy programowej
na prowadzonych przez niego zajeciach edukacyjnych w calym cyklu ksztalcenia;

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

S) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

0) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

8) respektowanie praw ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem poszanowania
godnosci ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci;

9) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innej
poradni specjalistycznej, w stosunku do uczniow, ktéorym poradnie wydaly zalecenia;
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, a takze
podnoszenie kwalifikacji zawodowych samodzielnie lub przez udzial w formach
doskonalenia organizowanych w szkole i poza nia;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej — nauczyciel jest
zobowiazany rejestrowac i rozliczac zajecia w okresach tygodniowych;

12)  uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie BHP
i ppoz., a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) aktywne peklienie dyzurow w wyznaczonych miejscach i godzinach zgodnie

z planem dyzuréw; szczegoltowe zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli okresla
Regulamin dyzurow;

3) spelnianie wlasciwego nadzoru i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia,
Srodki ochrony indywidualnej;

4) niezwloczne przerwanie pracy i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec;

5) zaznajomienie uczniow przed dopuszczeniem do zajeC¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z 2zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym,;

0) sprawdzanie przed rozpoczeciem zajec stanu urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkow sSrodowiska, w ktorym
odbywaja sie zajecia;

7) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktoérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;
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8) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych;

9) przestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych podczas
organizacji wyjscia uczniow ze szkoly lub na wycieczke;

10) reagowanie na wszelkie zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
dla zycia lub zdrowia;

11) promowanie zdrowego stylu Zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi.

S. W ramach uprawnien nauczyciel:

1) okresla dobor metod, form organizacyjnych, programéw nauczania

oraz podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku w nauczaniu swojego
przedmiotu;

2) ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania;

3) decyduje o czastkowej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;
4) wnioskuje w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

S) ma prawo uzyska¢ pomoc merytoryczna i pedagogiczna w swojej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoly, pedagoga oraz instytucji wspomagajacych szkote.
0. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyZzurow, natychmiastowe

informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz stosowanie si¢ do innych zapiséw Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy;

2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, terminowe wykonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw wymaganych w szkole,
opracowanie wlasciwego rozkladu materialu i wpisanie go do dziennika

elektronicznego;

3) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespotach, stosownie do realizowanych zadan;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu Srodkow
dydaktycznych;

5) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach

lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach oraz w czasie pelnienia dyzuréw podczas
przerw;

0) przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku z udzialem ucznia lub
sytuacji kryzysowej;

7) zniszczenie lub strate elementéw wyposazenia szkoly, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Nauczyciel odchodzacy ze szkoly ma obowiazek wypelnic¢ karte obiegowa.
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§ 43. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanego dalej ,wychowawcg”. Do zadan
nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych
postepow w nauce i w zachowaniu uczniow;

3) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow;

4) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostepna dokumentacja
ucznia;

S) organizowanie zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci
klasy i szkoty;

0) dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 sporzadzanie wnioskow
z podejmowanych dzialan wychowawczych;

7) opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktéory sprawia klopoty

wychowawcze, uzyskuje niezadowalajace wyniki w nauce, nie realizuje obowigzku
nauki i inne;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej;

9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

10)  wspolpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow;

11)  kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne;j
wobec uczniow nierealizujacych obowigzku nauki;

12)  koordynowanie pracy Klasowego Zespolu Nauczycieli.

2. Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 18 oraz innych wtasciwych placowek lub
instytucji o§wiatowych lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy
szkotly.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ drugiego nauczyciela, zwanego ,wspotwychowawca”
do opieki nad uczniami danego oddzialu. Wspélwychowawca pelni funkcje
pomocnicza.

§ 44.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu dobrania wtasciwych metod pracy
Z uczniem,;

2) ustalenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

4) dokonywanie okresowej oceny wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych;

5) udzielanie lub organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

0) koordynowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;

7) podejmowanie dzialan w ramach edukacji prozdrowotnej;

8) wspieranie dzialan zmierzajacych do eliminowania napie¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych, konfliktow rodzinnych i trudnosci spotecznych;
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9) prowadzenie dzialan ukierunkowanych na rozwiazywanie konfliktow;

10) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

11)  pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) koordynowanie pomocy materialnej dla uczniow z rodzin wymagajacych
wsparcia w tym zakresie;

13) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

14) stala wspoélpraca z wychowawcami w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

15)  przeciwdzialanie r6znym formom niedostosowania spolecznego;

16)  koordynowanie dzialan w ramach psychoedukacji rodzicow.

2. W celu realizacji swoich zadan pedagog, psycholog wspétpracuje z rodzicami,

nauczycielami, Dyrektorem, Mazowieckim Kuratorem Oswiaty, Sadem Rejonowym —
Wydzial Rodziny i Nieletnich, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
specjalistycznymi, osrodkami opieki spotecznej oraz instytucjami wspierajacymi
prace wychowawczo-opiekunczg szkoty.

3. Pedagog, psycholog prowadzi dokumentacje swojej pracy - zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
4. Szczegolowy zakres zadan pedagoga szkolnego ustala Dyrektor szkoty.

§ 44.a Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie Dyrektorowi dzialan majacych na celu zapewnienie uczniom
ze specjalnymi potrzebami pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

3) prowadzenie dzialan diagnostycznych majacych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
S) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly;

0) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

7) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych;

8) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w dostosowaniu

sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

12) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 45. 1. Dyrektor szkoly moze tworzyc zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.

2. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza Klasowy Zespét Nauczycieli
(KZN).

3. Zadaniami zespolu wychowawczego nauczycieli uczacych w jednym oddziale
sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe i realizacje
obowiazkéw szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspoOlpracy z rodzicami oraz sSrodowiskiem
lokalnym;

3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

S) diagnozowanie uczniéow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa
i trudnosci, z jakimi sie spotykaja;

0) ksztalcenie umiejetnosci $Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji
oraz brania odpowiedzialnosci za podjete wybory.

4. W szkole tworzy sie nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespol humanistyczny;

2) zespot jezykoéw obceych;

3) zespotl przyrodniczy;

4) zespol matematyczno-informatyczny;

5) zespol nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Zadaniami zespohlu przedmiotowego sa;:

1) wybor programow nauczania, a takze podrecznikow z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;

3) badanie osiagniec¢ uczniow z danego przedmiotu,;

4) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogoélnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

0) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty;

8) promocja szkotly;

9) realizacja projektow edukacyjnych i interdyscyplinarnych;

10)  organizowanie imprez i przedsiewziec¢ szkolnych;

11)  przygotowanie uczniéw do olimpiad i konkurséow.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa w celu wykonania okreslonego

zadania, najczesciej na krotszy czas i po jego wykonaniu moga przestac istniec.
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Obszar ich dzialania moze byc bardzo zréznicowany i zalezny jest od celow
wyznaczonych przez szkote w réznej perspektywie czasowej lub od doraznych potrzeb.
7. Zespoly dzialajg na podstawie wlasnych planéw pracy, opracowanych
na kazdy rok szkolny.

§ 46. 1. W szkole tworzy sie stanowisko bibliotekarza.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) udzielanie porad przy wyborze lektury, prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

2) diagnozowanie i zaspokajanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigazkach,
czasopismach i Internecie;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

ze szczegllnym uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i objetych ksztalceniem specjalnym;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) edukacje czytelnicza,

b) warsztaty czytelnicze,

C) realizacje projektow i programow edukacyjnych,

d) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksiazek,

e) konkursy czytelnicze;

0) pomoc w doborze odpowiedniej literatury uczniom przygotowujacym

sie do olimpiad przedmiotowych, konkurséw oraz uczniom osiagajacym stabe wyniki
W nauce.

3. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz jest
zobowiazany do:

1) gromadzenia i ewidencjonowania zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty
i obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materialach;

3) prenumeraty i udostepniania czasopism,;

4) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania z pracy;

5) prowadzenia dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

0) gromadzenia, przechowywania, udostepniania podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw i zajec lekcyjnych, a takze przed lekcjami i po lekcjach.

§ 47. 1. W szkole funkcjonuje doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje zwigzane
z doradztwem zawodowym oraz udzielanie porad odnosnie ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem dalszej edukacji i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle;
S) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

0) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zawierajacego:

a) dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego (tematyke dzialan,
metody i formy realizacji, terminy realizacji, osoby odpowiedzialne),

b) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

§ 48. 1. Szkola zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.

2. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystoSci.

3. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obshugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkotly;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym =zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

4. Szczegotowe zadania pracownikéw administracji i obstugi, o ktéorych mowa

w ust.1, ustala Dyrektor szkotly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 49. 1. Szkola przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka, w szczeg6lnosci prawa do:

1) swobodnego dostepu do bezptatnych zaje¢ lekcyjnych;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

3) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole aktami prawnymi oraz
realizowanymi programami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) jawnych kryteriow oceniania wiadomosci, umiejetnosci oraz zachowania;

0) umotywowanej oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania;

7) swobodnego wyrazania mysli i pogladow - w sposob kulturalny, nienaruszajacy
dobra innych osob;

8) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
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9) uzyskiwania réoznorodnej pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych;
10) uzyskiwania pomocy materialnej w razie wystapienia potrzeby;

11)  wplywania na zZycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
12)  uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, pod warunkiem, ze wezmie w niej

udzial 80% uczniow klasy, z wylaczeniem wymiany mtlodziezy, ogoélnoszkolnych
wycieczek zagranicznych oraz wycieczek bedacych nagroda;

13) uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

14) uzyskania dostepu do sprawdzonej i ocenionej przez nauczyciela pracy
pisemnej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

15) odwolywania sie w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy, Rzecznika
Praw Ucznia lub Dyrektora;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo do skladania skarg
do wychowawcy klasy, Rzecznika Praw Ucznia, Rady Pedagogicznej, Dyrektora
szkoty.

3. Skargi adresowane do Dyrektora szkoly powinny zawieraé¢ imie, nazwisko
i adres wnoszacego.

4. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie pozniej
jednak niz w ciagu miesiaca.

S. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powolanym zespolem, w skiad
ktorego wchodza: Dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca, a takze inni
wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy szkoty.

0. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje Dyrektor.
7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie

rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziatlaniach oraz o trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji.
9. Wszystkie zltozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

10.  Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rozne osoby, instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.
Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni roboczych wtasciwym organom lub instytucjom,
dotaczajac odpis skargi, z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

11. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiazuje
sie wnoszacego do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7
dni.

§ 50.1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia powolany przez Dyrektora szkoty
na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

2. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegoélnosci:

1) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

2) interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia;

3) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

4) kontrolowanie realizacji i rozwigzywania spraw spornych.

3. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
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1) swobodnego dzialania w ramach obowiazujacych regulaminow;

2) wnioskowania o wprowadzenie do statutu szkoly zmian zgodnych z prawami
ucznia;

3) zapoznania si¢ z opiniami stron konfliktu;

4) odstapienia od podjecia interwencji.

§ b51.1.Do obowiazkdw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien Statutu
oraz obowiazujacych w szkole regulaminoéw i procedur, a takze:

1) dbanie o honor szkoly, jej godne reprezentowanie, szanowanie i wzbogacanie
jej tradycji;

2) dbanie o dobre imie szkoly i jej spotecznosci, a w zwigzku z tym:

a) nieuzywanie, bez wiedzy Rady Pedagogicznej, znakow i wizerunku szkoty,

b) nienaruszanie godnosci osob nalezacych do spotecznosci szkolnej w miejscach
publicznych i Internecie;

3) dbanie o rozwéj intelektualny, uczenie sie systematycznie w szkole i w domu,
doskonalenie wtasnej osobowosci;

4) przygotowanie sie i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty;

5) wlasciwie zachowywanie sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) stosowanie powszechnie obowigzujacych norm spotecznych,

b) zachowanie nalezytej uwagi,

C) dbanie o czystoS¢ mowy ojczystej,

d) nieuzywanie telefonéw i innych nosnikoéw elektronicznych bez zgody
nauczyciela;

0) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostalych uczniow;

7) dbanie o higiene¢ osobistg i estetyczny wyglad;

8) noszenie stroju zgodnego z nastepujacymi zasadami:

a) stroj uczennicy sktada sie z:

i)Jdhugich spodni lub spdédnicy, nie krotszej niz 10 cm przed kolana, T-shirtu, bluzki,
bluzy, swetra - zakrywajacych biodra, posiadajacych stosowny dekolt, butow typu
sportowego, ktore nie brudza i nie niszcza podlogi.
b) stréj ucznia sktada sie z:

i)Jdhugich spodni, a w okresie wiosenno-letnim spodni nie krotszych niz 10 cm przed
kolana, T-shirtu, koszuli, bluzy, swetra, butow typu sportowego, ktore nie brudza i
nie niszcza podlogi.
c) wyklucza sie:

iJduze, wyraziste i zagrazajace bezpieczenstwu ucznia ozdoby, intensywny makijaz
twarzy i ciala, dtugie paznokcie, noszenie ubioru sportowego typu dres poza zajeciami
sportowymi oraz zawodami sportowymi, noszenie strojow i ozdoéb podkreslajacych
przynaleznos¢ do subkultur mlodziezowych badz ubran z napisami lub symbolami
promujacych uzywanie niedozwolonych substancji i uzywek, nawolujacych do
nienawisci, wykluczenia innych lub nawotujacych do zachowan agresywnych;

9) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych zgodnego
z nastepujacymi zasadami:
a) stréj uczennicy sktada sie z:

i.dhugich spodni 1lub spodnicy nie krotszej niz 10 cm przed kolana,
w kolorze czarnym lub granatowym, bialej bluzki, zakrywajacej biodra, posiadajacej
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stosowny dekolt, garsonki, sukienki, garnituru, kamizelki lub swetra, pantofli na
plaskim obcasie, ktére nie brudza i nie niszcza podlogi;
b) stroj ucznia sklada sie z:

.dhugich spodni w kolorze czarnym lub granatowym, biatej koszuli, kamizelki,

marynarki, swetra lub garnituru, butow, ktore nie brudza i nie niszcza podlogi;

c) Dyrektor szkoly okresla dni, w ktérych obowiazuje stréoj galowy.

10) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

11) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkotly;

13) dostosowanie sie do ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek
szkolnych;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci wg zasad:

a) usprawiedliwienia  przyjmowane sa za poSrednictwem dziennika
elektronicznego w ciagu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty,

b) ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia rodzic, uczen pelnoletni moze ztozyc

usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na podstawie przedstawionego dokumentu
wystawionego przez instytucje zewnetrzne, lecz nauczyciel nie ma obowiazku go
uznad, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco opuszczenia
zajec lekcyjnych,

C) po uzyskaniu pelnoletniosci uczen moze ztozy¢ oswiadczenie o samodzielnym
usprawiedliwianiu nieobecnosci wraz 2z oswiadczeniem rodzicow, ze zostali
poinformowani o decyzji dziecka;

d) w  przypadku braku oswiadczenia, rodzic bedzie zobowigzany
do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach na podstawie przepisow
Prawa Rodzinnego;

e) pojedyncze godziny nieobecnosci na pierwszej lekcji rodzic lub pelnoletni
uczen moze usprawiedliwi¢ tylko wtedy, gdy zostaly one wczesniej zgloszone
lub wynikaly z przyczyn niezaleznych od ucznia;

15) zmiana obuwia noszonego poza szkola przez caly rok szkolny, niezaleznie od
pory roku;

16) dbanie o mienie i wyglad szkoly i jej otoczenia, w przypadku wyrzadzenia
szkody naprawienie jej badz zrekompensowanie;

17) przestrzeganie zakazow obowiazujacych na terenie szkoty, takich jak:

a) zakaz wychodzenia poza teren szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw

oraz przerw miedzy zajeciami, szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia
przebywajacego w porze zajec lekcyjnych poza terenem szkoly,

b) zakaz uzywania bez zgody nauczyciela telefonéw komorkowych, urzadzen
elektronicznych oraz odtwarzaczy muzyki w czasie zajec¢ lekcyjnych,

C) zakaz palenia papierosow, w tym papierosow elektronicznych, picia alkoholu
oraz zazywania innych sSrodkéw zmieniajacych swiadomosc¢,

d) zakaz rozprowadzania w szkole narkotykow, innych substancji zmieniajacych
Swiadomosgé,

e) zakaz przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi i przedmiotow, materiatow

latwopalnych, wybuchowych oraz innych =zagrazajacych zdrowiu, a takze
papierosow, zapalek, zapalniczek, alkoholu i narkotykéw, innych substancji
zmieniajacych swiadomos¢,

f) zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
nagrywajacego bez zgody nauczyciela i pracownikéw szkoly,
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g) zakaz wychodzenia z lekcji bez zgody nauczyciela.

2. W ostatnim tygodniu nauki lub w sytuacji zmiany szkoty do obowiazku ucznia
nalezy rozliczenie sie ze wszystkich zobowigzan wobec szkoly. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

3. Uczen ma obowigazek wykonywac polecenia nauczyciela oraz pracownikow
szkoly, podporzadkowac sie zarzadzeniom Dyrektora szkoly, uchwalom Rady
Pedagogicznej i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

§ 52. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelna nauke i prace;

2) wzorowg postawe oraz prace spoleczna;

3) wybitne osiagniecia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) Swiadectwo z wyrédznieniem dla uczniow spelniajacych wymagania okreslone
odrebnymi przepisami;

2) nagrody rzeczowe za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75),

b) wybitne osiagniecia z poszczegolnych przedmiotéw — w tym sportowe,

C) zaangazowanie sie na rzecz klasy lub szkoly (powtarzajace sie i przynoszace
wymierne korzysci spotecznosci szkolnej), wzorowa postawe uczniowska;

3) stypendium szkolne za wyniki w nauce lub sportowe zgodnie z Regulaminem
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce lub sportowe;

4) tytut ,lzabelisty” — dla absolwenta szkoly, ktory wyroznial sie w pewnej

dziedzinie, a swoje umiejetnosci wielokrotnie wykorzystywal w pracy spolecznej na
rzecz szkoly zgodnie z Regulaminem przyznawania tytutu ,Izabelisty”;

S) tytut ,Mistrza Przedmiotu” za szczegdlne osiggniecia z poszczegolnych
przedmiotow;
0) nagrode ,Absolwenta Szkoly” — nagrode Dyrektora szkoly dla ucznia

konczacego szkole, ktory uzyskat najwyzsza Srednia ocen konicowych i wzorowg lub
bardzo dobra ocene zachowania;

7) nagrode ,Wybitnego Absolwenta Szkoly” - nagrode Dyrektora szkoly
dla ucznia konczacego szkote za wybitne osiagnigecia naukowe.
3. Wymienione wyzej nagrody przyznaje Dyrektor i Rada Pedagogiczna na

wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu. Nagrody wreczane
sa podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 53. 1. Uczen lub jego rodzice moga zlozyC zastrzezenia od przyznanej uczniowi
nagrody do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania
nagrody.

2. Odwolanie ucznia lub jego rodzicow rozpatruje sie¢ w ciagu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni
po uprzednim poinformowaniu osoéb zainteresowanych.

3. Dyrektor analizuje zasadnosS¢ przyznania nagrody w Swietle przepisow prawa,
w tym w szczegolnosci w Swietle statutu szkoly oraz wewnetrznych regulaminow,
konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi
wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu
nagrody wydaje na piSmie kierowanym do rodzicéw, jednoczesnie informujac o niej
ucznia. Uczniowi pelnoletniemu decyzje przekazuje sie osobiscie.
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§ 54. 1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow wymienionych w § 51 na ucznia moze
zostac nalozona kara:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) wpis do ewidencji uwag w dzienniku szkolnym;

3) pisemne powiadomienie rodzicow;

4) pisemna nagana Dyrektora, z powiadomieniem rodzicow ucznia, nagana jest
dolaczana do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia;

S) zakaz uczestniczenia w konkursach, wuroczystosciach, imprezach,

wycieczkach  organizowanych przez szkole, do czasu 2zniesienia kary
przez Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

0) (uchylony),

7) przeniesienie do innej klasy, szkoly;

8) skreslenie z listy uczniow, jezeli uczen jest pelnoletni.

2. Przy nakladaniu kary nalezy brac¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoleczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) wiek ucznia.

3. W przypadku powtarzajacych sie niewlasciwych zachowan i braku jego

poprawy, nierealizowania obowigzku szkolnego/nauki, braku wspoélpracy z
rodzicami, a takze szczegblnie drastycznych chuliganskich zachowan (kradzieze,
rozprowadzanie i zazywanie Srodkow odurzajacych, stosowanie przemocy fizycznej i
psychicznej zagrazajacej zdrowiu i zyciu innych, dewastacja mienia szkolnego
lub prywatnego), zawiadamia sie sad dla nieletnich, ktéry podejmie odpowiednie
Srodki.

4. W razie razacych uchybien w przestrzeganiu zasad zawartych w statucie uczen
moze, na wniosek Dyrektora, zosta¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

S. O zastosowanych wobec ucznia karach powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow.
6. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie
czynu karalnego na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego,
dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac Srodek
oddzialywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 55. 1. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwolac sie od wymierzonej kary,
kierujac wniosek do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania
informacji o jej wymierzeniu. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemna i zawierac
uzasadnienie.

2. W przypadku wplyniecia odwolania, wykonanie kary zostaje zawieszone na
czas wyjasnienia.

3. Odwolanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje sie w ciagu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni
po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadnosci kary w Swietle przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci w Swietle statutu szkoly oraz wewnetrznych regulaminow,
konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi
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wyznaczonymi pracownikami szkoly. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu
kary wydaje na pisSmie kierowanym do rodzicow, jednoczesnie informujac o niej
ucznia. Uczniowi pelnoletniemu decyzje przekazuje sie osobiscie.

S. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen, rodzice maja prawo
odwolania si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 56. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow liceum przez Dyrektora szkoly
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego za:

1) stworzenie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia innych uczniow
lub pracownikow szkoty;

2) stosowanie agres;ji fizycznej i psychicznej;

3) wandalizm, rozboj, kradziez, wymuszanie, zastraszanie i inne przestepstwa
o charakterze kryminalnym, Scigane z mocy prawa;

4) korzystanie z wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, spozywanie alkoholu

lub zazywanie srodkoéw psychoaktywnych na terenie szkoty lub w jej bezposrednich
okolicach, a takze w czasie wyjs¢, wyjazdow i wszelkich form pracy z uczniami
organizowanych poza szkola;

5) rozprowadzanie wsrod uczniow Srodkow psychoaktywnych, czestowanie
innymi niedozwolonymi uzywkami;

0) falszowanie dokumentow i podpisow;

7) manifestowanie postaw nietolerancji narodowosciowej, religijnej lub etniczne;j;
8) niegodne reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz powtarzajace sie lamanie
postanowien statutu, regulaminow i ignorowanie procedur szkolnych;

9) demoralizujacy wplyw na innych uczniow;

10) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela, ktéremu przyshuguje ochrona
przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych;

11) nierealizowanie obowiazku nauki (nieobecnosci nieusprawiedliwione,

nieklasyfikowania) w przypadku, gdy wszystkie mozliwosci oddzialtywania
wychowawczego mozliwe do zastosowania w szkole zostaly wyczerpane i nie odniosty
skutku.

2. Skreslenie wucznia z listy uczniow nastepuje w trybie postepowania
administracyjnego.

3. Postepowanie administracyjne wszczyna sie na zadanie strony lub z urzedu.
4. Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow

z urzedu, jesli samodzielnie lub od innych o0séb powzigl informacje
o zaistnieniu przypadku wymienionego w statucie jako uprawniajacego
do skreslenia z listy uczniow.

S. W przypadku ukarania ucznia skresSleniem 2z listy uczniow stosuje
sie nastepujacy tryb postepowania:

1) sporzadzenie przez wychowawce lub swiadka zdarzenia notatki o popeilnionym
przez ucznia wykroczeniu,;

2) zwolanie za wiedza i zgodg Dyrektora szkoly posiedzenia Rady Pedagogicznej
i sporzadzenie dokladnego protokotu;

3) umozliwienie uczniowi wskazania rzecznikéw obrony, z urzedu rzecznikami
obrony sg wychowawca i pedagog szkolny;

4) wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu

ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;
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S) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac¢ czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, tj. kary regulaminowe,
rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz
podjac¢ uchwatle w danej sprawie;

0) Rada Pedagogiczna w tajnym glosowaniu podejmuje uchwate (przy zachowaniu
kworum) dotyczaca rozpoczecia procedury skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
osSwiatowego, po czym wydaje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;
8) Dyrektor przedstawia treS§¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opini¢ na pisSmie, opinia nie jest wigzaca dla Dyrektora;

9) decyzja o skresleniu winna zawiera¢ numer zgodny ze szkolnym rejestrem

decyzji, date wydania, oznaczenie strony, podstawe prawna ze wskazaniem na zapisy
statutu, tresc¢ decyzji, prawne uzasadnienie decyzji, tryb odwotawczy;

10) decyzje o skresleniu, pelnoletni uczniowie odbieraja sami, jezeli uczen nie
zglosi sie po odbiodr decyzji w wyznaczonym terminie, wysyla sie listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru;

11) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy,
lacznie z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej
w czesci dotyczacej zainteresowanych.

6. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora szkoly.

7. Jesli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor szkoly w terminie 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowna analize sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

8. Jesli Dyrektor przychylit sie do odwotania, wydaje swoja decyzje na pismie.
9. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, zobowiazany jest w terminie 7 dni
przesta¢ odwotanie wraz z pelna dokumentacja sprawy do organu odwolawczego —
Kuratorium Oswiaty, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez Kuratora
Oswiaty moze byC przez strone zaskarzona do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego, a nastepnie do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

10. W trakcie calego postepowania odwolawczego, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, chyba Ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

11. Rygor natychmiastowej wykonalnosci kary nadaje sie w przypadkach:

1) koniecznosci ochrony zdrowia i zZycia;

2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

12. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez przyshuguje odwolanie.

13. Decyzja staje sie prawomocna po uplywie terminu przewidzianego na
odwolanie.

§ 57. 1. Szkola w miare posiadanych Srodkow udziela uczniom pomocy, w tym
pomocy materialnej uczniom, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in.
wspolprace z wyspecjalizowanymi instytucjami.

2. Formy pomocy materialne;:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

3) dofinansowanie do wycieczek, na wniosek rodzicow;
4) zwolnienie z oplat, na wniosek rodzicow;
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S) inne, zgodnie z aktualnymi mozliwosciami szkoty.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 58. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole
programami, projektami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy
i szkotly;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postepach
w nauce oraz napotykanych trudnosciach;

4) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego oraz nauczycieli;

5) wspoldziatania ze szkola;

0) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec
szkolnych;

3) zapewnienie dziecku warunkow nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
4) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

5) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;

0) przestrzeganie przepisow zawartych w statucie oraz obowigzujacych
regulaminach;

7) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w ciagu 14 dni od dnia powrotu
do szkoly.

4. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami;

3) udzielanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

S. Formy kontaktu z rodzicami:

1) dni otwarte;

2) zebrania klasowe;

3) spotkania indywidualne 2z nauczycielami, po wczeSniejszym umowieniu

terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, na terenie szkoly i w sposob,
ktory nie zakléca wykonywania przez nauczyciela innych obowiazkow stuzbowych;
4) wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego i poczty mailowe;j.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 59. 1. Celami wewnatrzszkolnego oceniania sa:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, ocenie jego
zachowania oraz postepach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do nauki, rozwijania zdolnosci i umiejetnosci, a takze
zmiany zachowania;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli i samooceny
oraz ukierunkowanie dalszej samodzielnej pracy;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wlasnym dziataniu;

8) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajacych z podstawy
programowe;j;

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegolnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

3) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie S§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sSrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych przez szkote;

5) ustalanie rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

0) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce;

8) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci.

4, W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) zasada systematycznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
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zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci;
S) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji

i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 60. 1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow (na pierwszych
zajeciach edukacyjnych) i ich rodzicow (wychowawca na pierwszym zebraniu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych 1 rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) kryteriach ocen;
4) warunkach 1  trybie uzyskiwania wyzszych niz  przewidywane

rocznych /konicowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Uczen i jego rodzice potwierdzaja zapoznanie sie z wyzej wymienionymi
dokumentami wlasnorecznym podpisem.
4. Informacje, o ktéorych mowa w ust.1 i 2, udostepniane sga w pracowniach

przedmiotowych, bibliotece i u Dyrektora szkoty.

§ 61.1. Klasyfikowanie §rédroczne/roczne/koncowe polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym  planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych/rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja z przedmiotéow - nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia, a oceny zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:
nauczycieli uczacych w danej klasie (nauczyciele uczacy zobowiazani sa
do informowania wychowawcy na biezaco o problemach wychowawczych) i uczniow
danej klasy oraz po zapoznaniu sie¢ 2z samoocena ucznia. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymienione oceny ustala Dyrektor szkoly lub inny
nauczyciel upowazniony do tego przez Dyrektora szkoty.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4. Klasyfikacje sSrodroczna przeprowadza sie w styczniu, klasyfikacje koncowsg -
dla klas programowo najwyzszych - w kwietniu, klasyfikacje roczna dla pozostatych
klas w czerwcu. Dokladne terminy klasyfikacji zalezne sa od kalendarza roku
szkolnego, okresla je Rada Pedagogiczna na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.
5. Terminy  klasyfikacji ~ Srédrocznej/rocznej/koncowej  zostaja  podane
na pierwszych zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym i sa umieszczone
na stronie internetowej szkoly oraz w gablocie szkolne;j.

6. Srédroczna/roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z przedmiotéw jest srednia

37



wazona uzyskanych przez ucznia ocen w poszczegdlnych kategoriach.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest wynikiem oceny wiedzy
i umiejetnosci ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
8. Uczen, ktory przy wystawianiu przewidywanej oceny rocznej/koncowej uzyskat

w drugim semestrze Srednia wazona ocen z przedmiotu na ocene¢ niedostateczna jest
zobowiazany do zaliczenia materialu w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
przypadku niezaliczenia drugiego semestru nauczyciel ma prawo wystawic
niedostateczna ocene roczna/koncowa, niezaleznie od Sredniej rocznej.

§ 62. 1. O osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow rodzice sa
powiadamiani poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran, dni otwartych
i spotkan indywidualnych.

2. Na 21 dni przed rocznym/koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j:

1) kazdy nauczyciel prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne
jest zobowigzany do powiadomienia uczniow i wychowawcow klas o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych;

2) wychowaweca klasy, po uzgodnieniu z nauczycielami nauczanych przedmiotow,
jest zobowiazany do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania;

3) wychowawca klasy jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicow uczniow
o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania i/lub
przewidywanych niedostatecznych ocenach z poszczegolnych przedmiotow.

3. Oceny  przewidywane wystawione co najmniej 21 dni przed
rocznym/koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie sa
ocenami ostatecznymi. Moga by¢ podwyzszone Ilub obnizone, do oceny
niedostatecznej lub nieodpowiedniej/nagannej wiacznie, po uwzglednieniu ocen,
ktore uczen uzyskal w okresie miedzy wystawieniem oceny przewidywanej i oceny
rocznej/koncowe;.

4. Informacje o ocenach moga by¢ przekazane rodzicom:

1) w formie pisemnej notatki podpisanej przez rodzica,

2) podczas zebrania klasowego;

3) droga e-mailowg za potwierdzeniem odbioru;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego przez potwierdzenie odbioru.

S. Informacje przekazana przy uzyciu dziennika elektronicznego uwaza

sie za rownowazna skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia. Wychowawca
powinien uzyskac¢ potwierdzenie przekazanej informacji.

6. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami wychowawca
przekazuje informacje poprzez wystanie informacji listem = poleconym
za potwierdzeniem odbioru w terminie 5 dni od daty zebrania z rodzicami.

7. Obecnos¢ rodzicow na zebraniu jest obowiazkowa. Jezeli rodzice z przyczyn
losowych nie moga uczestniczyé w zebraniu, zobowiazani sa do indywidualnego
skontaktowania sie z wychowawca w terminie 5 dni od daty zebrania.

§ 63. 1. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych /koncowych ocen klasyfikacyjnych:

1) uczen nie moze miec nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach
edukacyjnych;
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2) minimalna frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych musi
wynosi¢c 50% w okresie od wrzesnia do wystawienia ocen Srodrocznych
i rocznych /koncowych z wyjatkiem sytuacji szczegolnych;

3) uczen pisat wszystkie sprawdziany w ciagu catego roku szkolnego;

4) uzyskal pozytywne oceny ze wszystkich sprawdzianow przeprowadzonych
w ciagu roku szkolnego (z uwzglednieniem poprawionych ocen);

S) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
0) podwyzszenie oceny moze nastapic po przystapieniu przez ucznia do
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci za okres roku;

7) nauczyciel moze odstapi¢c od przeprowadzenia sprawdzianu, jezeli uczen

poprawi wskazane przez nauczyciela prace.
2. Ustala sie tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen w ciagu trzech dni od zapoznania sie z przewidywana ocena zwraca
sie do nauczyciela przedmiotu z pisemna uzasadniona prosba o jej podwyzszenie;
2) nauczyciel sprawdza, czy uczen spelnia warunki wymienione w ust.1,

po sprawdzeniu powyzszych danych, nauczyciel informuje ucznia o odmowie
podwyzszania oceny lub wyznacza mu termin napisania sprawdzianu,;

3) sprawdzian, ktorego celem jest podwyzszenie przewidywanej oceny, sktada sie
czesci pisemnej i ustnej;

4) po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej
ocenie.

3. Dokumentacje sprawdzianu stanowia;:

1) polecenia do czesci pisemnej i ustnej;

2) oceniona praca pisemna,;

3) komentarz do czesci ustne;j;

4) wynik sprawdzianu i ustalona ocena.

4, Dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje wicedyrektor
do konca roku szkolnego.

5. Wynik sprawdzianu 1 ustalona ocena sa podstawa do wystawienia
rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjne;.

6. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza

od oceny przewidywanej wystawionej przez nauczyciela.

§ 64. 1. Stosuje sie nastepujace sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) sprawdziany - tj. pisemne prace kontrolne obejmujace wiekszy zakres
materialu programowego i trwajace jedna godzine lekcyjna lub dluzej, w tym
sprawdziany kompetencji, sprawdziany diagnozujace; w przypadku wychowania
fizycznego i informatyki — maja forme przede wszystkim zadan praktycznych;

2) kartkowki - krotkie kontrolne prace pisemne obejmujace materiat
programowy, nie wiecej niz z trzech ostatnich tematow, trwajace do 20 minut;

3) probne egzaminy maturalne;

4) odpowiedzi ustne — wypowiedzi dotyczace wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu;

5) prace domowe;

0) prezentacje;

7) wypracowania;
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8) zadania praktyczne,;

9) projekty (samodzielne badz zespotowe);

10) aktywnos¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

11) inne, zgodnie z potrzebami zespotow przedmiotowych.

2. Diagnozowanie postepow i osiagniec uczniow prowadzone jest systematycznie.
3. CzestotliwoS¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin
danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki i okreslona jest w Przedmiotowym
Ocenianiu.

4. Dzialalnos¢ tworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe poddawane
sa ocenie, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swoja prace, a takze
uzdolnienia, predyspozycje i wywiazywanie sie ucznia z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajec.

§ 65. 1. W tygodniu moga sie¢ odby¢ trzy sprawdziany (oprocz sprawdzianow
z wychowania fizycznego), o ktorych wuczen powinien by¢ poinformowany
z tygodniowym wyprzedzeniem, a termin pracy wpisany do terminarza dziennika

elektronicznego.

2. W grupach jezykowych sprawdzian moze byC zorganizowany jako czwarty
w tygodniu.

3. Nauczyciel okresla zakres materialu programowego, ktory obejmuje
sprawdzian.

4. W ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian.

S. Kazdy sprawdzian powinna poprzedzac lekcja powtorzeniowa, ktora okresli

tresci i umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza lub podane przez nauczyciela
problemy do powtorzenia, ulatwiajace uczniom przygotowanie sie¢ do pracy
kontrolnej.

0. W celu prawidlowej oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow co najmniej
raz w roku moze by¢ zorganizowany sprawdzian, zwany sprawdzianem kompetencji,
obejmujacy wiadomosci z catego roku z jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka
obcego.

7. Sprawdziany sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli uczen nie napisat
ich z calg klasa, ma obowiazek uczynic¢ to w terminie okreslonym w PO.

8. Kartkowki i odpowiedzi ustne z trzech ostatnich tematow nie musza byc¢
zapowiadane i nie ma ograniczen ich liczby w ciagu tygodnia.

9. Nauczyciel w kazdej kontrolnej pracy pisemnej ma obowiazek podac¢ punktacije,
tj. liczbe punktéw za poszczegdlne zadania czy polecenia, a przy sprawdzaniu -
odpowiednio przy kazdym poleceniu — podac liczbe punktow otrzymanych przez
ucznia.

10.  Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciagu dwéch
tygodni od daty ich napisania (wyjatek stanowia wypracowania z jezyka polskiego, na
ktorych sprawdzenie nauczyciele maja 3 tygodnie).

11.  Wszystkie prace pisemne powinny by¢ omoéwione przy oddaniu.

12. Nauczyciel ma obowiazek udostepni¢ uczniowi wszystkie kontrolne prace
pisemne: sprawdziany, kartkowki, wypracowania, maturalne egzaminy probne.

13. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi

na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnosS¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas sprawdzianu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostateczne;j.
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§ 66. 1. Uczniow klas pierwszych w ciggu 3 pierwszych tygodni roku szkolnego
poddaje sie sprawdzeniu umiejetnosci z jezyka polskiego, matematyki, przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym, a takze jezykow obcych, w celu dostosowania
wymagan do mozliwosci uczniow oraz przydzielenia do odpowiednich grup
poziomujacych.

2. Ocena uzyskana z diagnozy ma charakter wylacznie informacyjny, a wynik
diagnozy moze by¢ podawany w % wykonania pracy.

3. Uczniowie ostatniej klasy w cyklu nauczania przystepuja do co najmniej
jednego maturalnego egzaminu probnego ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych.
Ocena z niego uzyskana ma charakter wylacznie informacyjny, a jego wynik jest
podawany procentowo.

§ 67.1. Uczen musi poprawi¢ kazda ocene niedostateczna ze sprawdzianu
z przedmiotow obowigzkowych na maturze i z przedmiotow na poziomie rozszerzonym
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, z innych przedmiotow po uzgodnieniu z
nauczycielem. Stopien trudnosci pracy poprawkowej jest taki sam jak pierwszej pracy
kontrolnej. Wyjatek stanowia sprawdziany kompetencji, sprawdziany diagnozujace
oraz maturalne egzaminy probne, ktore nie podlegaja poprawie.

2. Kazdy pozytywny stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu jest
wpisywany do dziennika obok pierwszego uzyskanego z tej pracy i traktowany jako
kolejny stopien ze sprawdzianu.

3. Uczniowi, ktory otrzymal sSrodroczna ocene niedostateczng z danego
przedmiotu, nauczyciel stwarza, w miare mozliwosci, szanse na uzupetnienie brakow
i poprawe oceny. Uczen ma obowiazek przystapi¢ do sprawdzianu obejmujacego
zadania z danego przedmiotu. Uzyskana ocena pozytywna ze sprawdzianu jest
wpisywana do dziennika w drugim semestrze z waga 4.

4. Sprawdzian uwzgledniajacy mozliwosci i umiejetnosci ucznia opracowuja
zespoly przedmiotowe po radzie klasyfikacyjnej pierwszego semestru, a przeprowadza
go nauczyciel danego przedmiotu po uzgodnieniu terminu z uczniem.

§ 68.1. Uczen ma obowiazek systematycznego odrabiania prac domowych.
2. Uczen ma obowiazek zglaszania braku pracy domowej i nieprzygotowania
do lekcji na zasadach ustalonych przez nauczyciela okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 69. 1. Oceny wyrazone sg w stopniach i dziela si¢ na:

1) biezace (czastkowe), okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci podstawy programowej;

2) srodroczne, roczne, koncowe klasyfikacyjne, okreslajace ogélny poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w podstawie programowe;j.

2. Ocene klasyfikacyjna ustala sie na podstawie ocen czastkowych
po uwzglednieniu ich wagi.

3. W przypadku, gdy zajecia prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela
ocena wystawiana jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;

S) stopien dopuszczajacy - 2;
0) stopien niedostateczny — 1.
S. Podczas sprawdzania prac ustala sie nastepujace kryteria stopni:
5 .
procent (%) Wykonama stopien
zadania
97% — 100% celujacy
87% — 96% bardzo dobry
74% — 86% dobry
S54% — 73% dostateczny
41% — 53% dopuszczajacy
0% — 40% niedostateczny
1) stopien celujacy (6) oznacza, Zze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, jego prace sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielnos¢
w ich uzyskaniu, uczen zostal laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej na
szczeblu wojewodzkim i wyzszym;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, potrafi zastosowac swojg wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach
zadaniowych (innych niz typowe);

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci
w stopniu  rozszerzajagcym = podstawe programowsg przedmiotu nauczania,
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci programowych;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, rozwigzuje zadania i odpowiada na pytania o Srednim stopniu
trudnosci, nieprzekraczajacym podstawy programowej z danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
sa w stopniu koniecznym i moga spowodowac trudnosci w opanowaniu kolejnych
tresci programowych; uczen ten posiada wiedze i umiejetnosSci pozwalajace mu
wykonac¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, niejednokrotnie przy pomocy
nauczyciela;

0) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
w stopniu koniecznym, a braki w umiejetnosciach i wiadomosciach uniemozliwiaja
opanowanie kolejnych tresci programowych.

0. Przy ocenianiu biezacym (tzw. oceny czastkowe) stosuje sie skale ocen
rozszerzona o ,+”.

7. Dopuszcza sie stosowanie, ,+” i ,-” jako ocen czastkowych.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

9. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
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ocen sformulowane sg w Przedmiotowym Ocenianiu, ktére dla kazdego przedmiotu
opracowuja zespoly przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniow.

10. Stopnie Sréodroczne i roczne sa odzwierciedleniem wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, mierzonych w roznorodny sposob i obliczanych na podstawie Sredniej
wazonej.

11. Srednie wazone stopni przektadaja sie na stopnie szkolne: Srodroczne i
roczne /koncowe, wedlug nastepujacych zasad:

Srednia wazona stopien
5,76 — 6,0 celujacy
4,76 - 5,75 bardzo dobry
3,76 - 4,75 dobry
2,76 - 3,75 dostateczny
1,76 - 2,75 dopuszczajacy
do 1,75 niedostateczny
12. Ocene roczna ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom

opanowania podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagan
edukacyjnych.

§ 70. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepnione uczniowi
i jego rodzicom:

1) uczniowi podczas lekcji, przy omawianiu prac, a jesli jest nieobecny — w innym
terminie po uzgodnieniu z nauczycielem;

2) rodzicom na najblizszym zebraniu lub w innym ustalonym z nauczycielem
terminie.

2. Udostepnianie pracy nastepuje w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi i/lub jego

rodzicom informacje odnoszaca sie do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje
kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna miec
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

4. Uzasadnienie oceny rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegoélne oceny oraz wskazanie,
jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal, a jakie wymagania
podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

S. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne sa przechowywane w szkole
przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego.
0. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci nauczyciela. Dokumentacje udostepnia Dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

7. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
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w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz do dodatkowych
wyjasnien zwiazanych ze struktura pracy i sposobem oceniania ucznia. Uczen lub
rodzic moze sporzadzac notatki.

8. Dokumentacji szkolnej nie mozna powiela¢, skanowac, fotografowac, a takze
wynosic¢ poza teren szkoty.

§ 71. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, reguluja odrebne
przepisy.

4, Uczniom uzdolnionym i niepelnosprawnym Dyrektor moze zapewnic realizacje
indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

5. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego nauczyciele przede wszystkim
biorg pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
szkolnych wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 72. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
shuchu, 2z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, 2z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
jezyka obcego uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub koncowo rocznej/koncowej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,,zwolniona”.

§ 73. 1. Ocena z religii/etyki liczy sie do Sredniej i jest wpisywana na Swiadectwie.
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2. W przypadku gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii lub etyki,
na Swiadectwie wpisuje sie znak ,,-”.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

§ 74. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia
obowiazkéw zawartych w 8§51 statutu, jego kulturze osobistej, udziale
w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, a takze postawie wobec kolegow oraz
pracownikow szkoty i uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

S) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

0) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywnosc¢ i zaangazowanie spoteczne.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) wlasnych obserwacji;

2) uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) samooceny dokonanej przez ucznia;

4) oceny klasy.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkotly.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania opinii o zachowaniu uczniow
do dziennika elektronicznego.

5. Uwagi wpisywane do dziennika zawieraja opinie zarowno negatywne,

jak i pozytywne. Pochwaly i upomnienia powinny by¢ wpisywane systematycznie i
konsekwentnie przez wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania uczniéw ustala
Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel.

7. Ocene zachowania §rodroczna/roczng/konicowa ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) WZOTOWE;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

0) naganne.

8. Ocena wyjsSciowa z zachowania jest ocena dobra. Wychowawca moze podniesc
badz obnizy¢ ocene zachowania, biorac pod uwage rézne formy aktywnosci ucznia.
9. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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10. O przewidywanych rocznych/koncowych ocenach zachowania wychowawca
informuje rodzicow zgodnie z § 60.

11. Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktérego postawa i osiggniecia mogg stanowic
przyktad dla innych uczniow, spelnia wszystkie warunki opisane w kryteriach oceny
dobrej i bardzo dobrej, a ponadto przynajmniej dwa z nastepujacych, poparte
konkretnymi dziataniami:

a) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz — bierze udzial w okolicznosciowych
uroczystosciach, imprezach, dziataniach promujacych szkole na zewnatrz itp.,

b) angazuje sie w prace spoteczna na terenie szkoly i poza nia,

c) prowadzi pozaszkolna dzialalnos¢ spoleczna, w tym wolontariat,

d) osigga znaczace sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny

dobrej, a ponadto przynajmniej trzy z nastepujacych, poparte konkretnymi
dziataniami:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub Samorzadzie Uczniowskim,

b) aktywnie bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, klasowych
szkolnych i pozaszkolnych,

e) podejmuje dzialania integracyjne w zespole klasowym,

f) aktywnie angazuje sie w pomoc kolezenska,

g) potrafi zaprezentowac wlasne osiagniecia na szerszym forum,

h) wykazuje szczegblna pracowitos¢ i wytrwaloS¢ w przezwyciezaniu trudnosci
pomimo niedostatku uzdolnien,

i) dziatla w wewnatrzszkolnym wolontariacie;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki opisane w § 1.
i§ 74. ust. 1., a w szczegolnosci:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

b) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

d) jest sumienny i systematyczny w nauce, osiaga wyniki na miare swoich
mozliwosci,

e) aktywnie uczestniczy w Zyciu szkolnym,

f) okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych osob,

g) cechuje go wysoka kultura osobista, nosi odpowiedni strgj i przestrzega zasad
kultury jezyka stosownie do sytuacji,

h) dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

i) okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

J) godnie reprezentuje szkote,

k) rozwija swoje talenty i zdolnosci na miare swoich mozliwosci,

1) jest uczynny i kolezenski,

m) odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, swoich kolegow i
innych ludzi;

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
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a) przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista
nie budzi zastrzezen,

b) odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoly, rodzicow
1 rowieSnikow,

c) dba o dobre imie szkoly,

d) stara sie by¢ kolezenski i sumienny w wykonywaniu obowiazkoéw i polecen,

e) szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) stara sie wywiazywac¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegdlnie

dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,

h) cechuje go kultura jezyka,

i) podejmuje wysiltki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

j) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywana przez szkole, a dzialania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane
rezultaty;

S) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszos¢ kryteriow
oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan
nieakceptowanych przez szkole:

a) niewlasciwie odnosi sie do pracownikow szkoty lub kolegow,

b) nie dba o mienie wspoélne na terenie szkoly,

) uzywa wulgarnego stownictwa,

d) przy wywigzywaniu sie ze swoich obowiazkow postepuje nieuczciwie — Sciaga,

przepisane od innych prace przedstawia jako wlasne, narusza prawa autorskie,
dopuszcza si¢ plagiatu,

e) pali papierosy (w tym elektroniczne),

f) do zachowania ucznia rowniez poza szkola zglasza zastrzezenia Straz Miejska,
Policja lub inne stuzby,

g) otrzymal kare statutowa;

0) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie odpowiada jakiejkolwiek
(chocby jednej) z nizej wymienionych postaw, nieakceptowanych przez szkote:

a) obelzywie, wulgarnie zachowuje sie w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz
pracownikow szkoty,

b) w sposob bezposredni zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

C) dopuszcza sie aktow wandalizmu na terenie szkoty lub poza nia,

d) stosuje wobec innych przemoc fizyczna, psychiczna (w tym cyberprzemoc),

e) naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspoizycia miedzy
ludzmi,

f) nagminnie uchyla sie od obowiazku nauki,

g) dopuscil sie przestepstwa komputerowego,

h) posiada, rozprowadza i uzywa srodki zmieniajace Swiadomos¢, w szczegdlnosci
alkohol, narkotyki i inne Srodki psychoaktywne,

1) popehil czyn Scigany prawem,

i) otrzymal kary statutowe i nie podjal dziatan zmierzajacych do zmiany swojego
zachowania.

12. Na ocene klasyfikacyjna zachowania maja takze wplyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci i spoznienia na zajeciach szkolnych.

1) ( uchylony);
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2) (uchylony);

3) (uchylony);
4) (uchylony);
S) (uchylony).
2. Wychowawca w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach moze odstapic¢ od

literalnego stosowania zapisow ust. 12., uzasadniajac swoje stanowisko przed Rada
Pedagogiczna.

§ 75. 1. W wyjatkowych sytuacjach — powaznego wykroczenia ucznia — wychowawca
moze ponownie ustalic ocene zachowania po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. W sprawie ponownego ustalenia oceny Rada Pedagogiczna zbiera sie i
podejmuje uchwatle w trybie nadzwyczajnym.

§ 76. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny wytacznie za zgoda Rady Pedagogicznej, na wniosek
ucznia lub jego rodzicow.

4. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice sa zobowiazani zlozy¢ podanie
o egzamin klasyfikacyjny, w terminie 5 dni roboczych przed rocznym /koncowym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w ktorym okreslone zostang
przedmioty, z ktorych uczen bedzie zdawat egzamin.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program
nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5,

pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego,
zajec z przedmiotow artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem informatyki, zaje¢ przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego,
gdzie ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

0. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami oraz liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia, uzgadnia
wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy - osoba wskazana przez
Dyrektora szkoly.

10. Termin rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustala sie¢ w taki sposéb, aby
zakonczyly sie one przed zebraniem Rady Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty o
wynikach nauczania. Termin egzaminu uzgadnia sie pisemnie
z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen speliajacy obowiazek nauki poza szkola lub realizujacy indywidualny
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tok nauki moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w kazdym terminie, po
zlozeniu podania o mozliwos¢ przystapienia do egzaminu 2z 30-dniowym
wyprzedzeniem.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 5 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazanego przez Dyrektora szkoly.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza;:

1) Dyrektor szkoly lub wskazany przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w skilad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoly powotluje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkotly.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

S) zadania egzaminacyjne;

0) ustalona ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”/,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 211§ 77.

22. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
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niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIA

§ 77. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna/koncowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga byC zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie podzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze naruszone zostaly procedury ustalania oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/koncowej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosSciag
glosow, w przypadku rowniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly -

jako przewodniczacy komis;ji,
b) wychowaweca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, ustala roczna ocene klasyfikacyjna

zachowania w terminie S5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadza
sie sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
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8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocena roczna klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §79 ust.2.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komis;ji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 i 2, stanowig zalaczniki do arkusza
ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13.  Przepisy (ust. 1-10) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 78. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen lub jego rodzice sg zobowigzani ztozy¢ podanie o egzamin poprawkowy
najpozniej jeden dzien roboczy przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w ktorym okreslone zostana przedmioty, z ktorych uczen bedzie
zdawal egzamin.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materialu z calego roku szkolnego i jest
oceniany zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ z przedmiotow artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

S. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora

szkoty.

W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoltuje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoly.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét
zawierajacy w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

S) zadania egzaminacyjne;

0) ustalona ocene klasyfikacyjnag.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10.  Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

11.  Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §79 ust. 2.

12. Nauczyciel egzaminator przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym
przygotowuje zakres materialu dla ucznia, ktory po otrzymaniu w/w zakresu
podpisuje jego odbior.

13.  Nauczyciel sktada w sekretariacie:

1) tematy do egzaminu pisemnego;

2) zestawy na egzamin ustny (minimum 3);

3) matryce do sprawdzenia pracy pisemnej i odpowiedzi ustne;j.

§ 79.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Na wniosek rodzica, pelnoletniego ucznia, nauczyciela, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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3. Uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego swiadectwo z wyréznieniem, jezeli
otrzymal Srednia ocen z przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz oceneg
zachowania co najmniej bardzo dobra.

4. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.
S. Laureaci konkursow przedmiotowych o} zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z
danych zajec¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

0. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca konncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 80. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem § 79 ust. 5, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 79 ust.2.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§ 81. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
ROZDZIAL X
REKRUTACJA
§ 82. 1. Szczegolowe kryteria rekrutacji na dany rok szkolny, zgodnie

z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty oraz zarzadzeniem
Kuratora Oswiaty, oglasza Dyrektor szkoly nie pozniej niz szeS¢ miesiecy przed
rozpoczeciem roku szkolnego w regulaminie rekrutacji.

2. Wszystkie decyzje zwiazane 2z rekrutacja podejmuje szkolna Komisja
Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora szkoty.

3. Rekrutacja odbywa sie 2z wykorzystaniem elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji.

4. Do klas oddzialow dwujezycznych obowiazuje sprawdzian uzdolnien
kierunkowych z jezyka obcego.

5. Decyzje o przyjeciu do klasy pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy
podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

6. W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjeciu do szkoly lub przeniesieniu

ucznia z klasy do klasy podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie odrebnych
przepisow.
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ROZDZIAL XI
FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW TRZYLETNIEGO LICEUM

§ 83. 1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim CLVIII
Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli
Czartoryskiej funkcjonuja klasy dotychczasowego CLVIII Liceum Ogoélnoksztatcacym
z Oddzialami Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej, zwane dalej
yirzyletnim liceum”.

1. Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystaja z obiektow
szkolnych i ich wyposazenia, w tym biblioteki i stolowki szkolne;j.
2. Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizuja cele i zadania okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, okreslonej dla trzyletniego liceum,
uwzgledniajacej program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

3. Cele i zadania klas trzyletniego liceum realizowane sa poprzez dziatania
edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania dla trzyletniego liceum, ktory

uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cala dziatalnosc¢ klas z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloSciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

4. Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodza w sklad Samorzadu
Uczniowskiego szkoly, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 19.
S. Do uczniéw klas trzyletniego liceum maja zastosowanie przepisy Rozdziatu VI.
0. Do oceniania uczniow klas trzyletniego liceum maja zastosowanie przepisy
Rozdziatu VIII.

7. Rodzice uczniow trzyletniego liceum wchodza w sktad Rady Rodzicow szkoty,

o ktorej] mowa w § 1 ust. 1. Do rodzicow uczniow klas trzyletniego liceum
zastosowanie maja przepisy Rozdziatu VII.

8. Klasy trzyletniego liceum beda kontynuowaé swoje tradycje w szkole, o ktorej
mowa w § 1 ust.1.
9. Dokumentacja przebiegu nauczania klas trzyletniego liceum jest prowadzona

i przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztalcenia w tych
klasach.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84. 1. CLVIII Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Ksieznej
Izabeli Czartoryskiej w Warszawie posiada sztandar, ktéry jest symbolem tradyciji,
godnosci i dumy szkoly, patrona oraz godlo (logo).

2. Sztandar prezentuje sie na uroczystosSciach szkolnych i panstwowych,
w ktorych szkotla uczestniczy.

3. Uroczystosci odbywaja sie wedlug ceremoniatu szkolnego.

4. W czasie uroczystosci szkolnych spotecznos¢ szkoty obowiazuje stréj galowy.
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S. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

§ 85. 1. Organem kompetentnym do wuchwalania statutu i wprowadzenia
w nim zmian jest Rada Pedagogiczna.

2. Tryb wprowadzania zmian w statucie jest nastepujacy:

1) przygotowanie wniosku w sprawie zmian do statutu przez jeden z organow
szkoly;

2) rozpatrzenie wniosku przez Rade Pedagogiczna w ciagu 30 dni od jego
otrzymania;

3) projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot
Rady Pedagogicznej;

4) Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca
projekt zmian w statucie lub projekt statutu wiekszoscia 2/3 glosow.

3. Kazda zmiana w statucie CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddzialami

Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej w Warszawie oznacza jednoczesnie
uchwalenie tekstu jednolitego.

4. Dyrektor szkoly publikuje na stronie internetowej jednolity tekst statutu
po kazdej jego nowelizacji.
S. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa zobowiazani do zapoznania

sie ze statutem i stosowania jego zapisow.

§ 86. Tekst jednolity Statutu CLVIII Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli Czartoryskiej uchwalila Rada Pedagogiczna
CLVIII Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Ksieznej Izabeli
Czartoryskiej w dniu 03.10.2022 r.
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